ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
ULUSLARARASI i$ BIRLIKLERI OFiSi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1. Bu ydnerge, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Rektérliigiine bagh olarak calisan Uluslararasi is
Birlikleri Ofisi’nin (UiO; Ingilizce: International Cooperations Office-ICO) amaglari, faaliyet ve sorumluluk
alanlari ile yonetim ve gcalisma yapisina iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2. Bu yénerge ODTU Uluslararasi is Birlikleri Ofisi'nin Erasmus+, Mevlana ve iniversitelerarasi ikili
anlasmalarla yiritilen degisim programlari; bu programlardan yararlanan ODTU ve uluslararasi degisim
ogrencileri ve bunlarla ilintili diger uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesine iliskin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3. Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ilgili hikmU uyarinca, Avrupa Komisyonu tarafindan
Universitemize verilmis olan, “Erasmus Universite Beyannamesi (ECHE)”, AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi ile her yil imzalanan proje hibe sézlesmeleri, Mevlana Degisim Programina iliskin
Yonetmelik, Yiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yénetmelik, ODTU Lisans ve Lisansiistii Egitim Yonetmeligi, ODTU Stratejik Plani ve ODTU Degisim Programlari
Yonergesi’'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4. Bu yonergede gegen;

e Universite: Orta Dogu Teknik Universitesi'ni,

@ Senato/UYK: ODTU Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu’nu,

® Rektér: ODTU Rektdri’ni,

e Rektér Yardimcisi/ Danismani: Rektér tarafindan atanmis ve ODTU’niin uluslararasilagma stratejisi,
planlamasi, uluslararasilagma politikasi, yonetimi ve gelistirilmesinden sorumlu akademik yoneticiyi,

e Ofis: ODTU Rektorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Uluslararasi s Birlikleri Ofisi’ni,

® Degisim Programlari: Erasmus+, Mevlana ve Universitelerarasi ikili anlagmalarla yuritilen degisim
programlari; bu programlardan yararlanan ODTU ve uluslararasi degisim 6grencileri ve bunlarla ilintili diger
uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda yurutilmekte olan 6grenci, akademik ve idari personel degisim
programlarini,

@ Degisim Programlari Komitesi: Universite degisim programlari koordinatérii baskanhginda, fakiilte, enstiti,
Yabanci Diller Yiksek Okulu, Tirk Dili, Mizik ve Glizel Sanatlar bélimleri degisim programlari koordinatorleri,
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi temsilcisi ve Uluslararasi is Birlikleri Ofisi’nden (UiO) ilgili personellerden olusan
komiteyi,

@ Degisim Programlari Yonergesi: Orta Dogu Teknik Universitesi’nde gerceklestirilen Erasmus+, Mevlana ve ikili
anlasmalarla yurutulen degisim programlariniiliskin esaslari,

e Bolim/Program Degisim Programlari Koordinatorii: Akademik birimlerde Degisim Programinin
koordinasyonundan sorumlu olarak, ilgili birim tarafindan gérevlendirilen koordinatorleri,

e Ofis Koordinatorii: Rektor tarafindan atanmis birim yoneticisini,

e Ofis Program Koordinatérleri: ODTU biinyesinde ilgili mevzuat dahilinde is ve islemleri yiriitiilen degisim
programlarinin, uluslararasi ortakliklarin ve uluslararasi projelerin yiritilmesinden sorumlu koordinatorleri,

e Ofis Program Uzmani: Orta Dogu Teknik Universitesi Uluslararasi is Birlikleri Ofisi'nde &gretim gorevlisi
ve/veya memur olarak gérev yapan Degisim Programlari uzmanini ifade eder.



iKINCI BOLUM
MADDE 5. Ofis Faaliyet Alanlari, Sorumluluklar

Uluslararasi is Birlikleri Ofisi, ic ve dis paydaslar ile koordineli olarak; asagida tanimlanmis sorumluluk alanlari
kapsaminda ve vyiritilen ilgili programlarin kurallari c¢ercevesinde faaliyetlerini slirdiridr. Bu alan ve
sorumluluklar sunlardir:

1.Degisim Programlari:
Ulusal ve uluslararasi 6grenci, 68retim elemani ve personelin egitim ve 6gretim amach degisim programlarini
ile uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda Universite adina ylritmek. Bu kapsamda:

a) Uclinci bir kurulusun kural, hibe ve uygulamalarina tabi olmaksizin ODTU’niin kendi biinyesinde ve
yurtdisinda bir Gniversite ile anlasma imzalayarak gelistirdigi ikili degisim programlarinin
koordinasyonunu yapmak.

b) YOK tarafindan siirdiiriilen Mevlana vb degisim programlarinin ODTU adina yiiriitmek.

c) Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan stirdirilen Erasmus+ programinin yiksekogretim alani ile ilgili
degisim programlarini tanitmak, planlamak, ylritmek, bitce sirecini yonetmek, raporlamak ve
yayginlastirilmasi icin ¢alismak.

d) Ofisin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve Fulbright programi kapsaminda
Universitemize bir veya iki sémestr icin gelen 6grenci ve akademik-idari personelin kampiis ici
kiltirel uyum ve degisim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri icin gerekli is ve islemleri ylritmek.

e) Ofisin sorumluluk alani icerisinde yer alan degisim programlari kapsaminda Universite’den belirli bir
slire icin yurtdisindaki Gniversiteler basta olmak lizere farkh kurum ve kuruluslara giden 6grenci ve
akademik-idari personelin degisim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri igcin gerekli is ve islemleri
ylriutmek.

f) Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren uluslararasi 6grenci degisim toplulugu (ESN) ile ilgili
faaliyetlerde esglidiim icinde calismak.

2.Projeler:

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi kapsami ve dogrultusunda; ODTU’niin akademik, idari yapisi,
isleyisi, kurum kiltard, itibari ile uyumlu olarak; yurtdisi ve yurtiginde Universiteler basta olmak lzere, devlet
ve Ozel kurumlar, ulusal ve uluslararasi aglar, diplomatik temsilcilikler, STK’lar, meslek kuruluslari, vb her tarli
kurum ve kuruluslarla uluslararasi projeler gelistirmek. Bu kapsamda:

a) Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan siirdiirtilen Erasmus+ programinin egitim amach projelerin,

b) YOK tarafindan siirdiiriilen Proje Tabanli Mevlana, PAK-TURK, vb egitim amagh projelerin,

c) Dis paydaslarca finanse edilen egitim amach projelerin duyurularini takip etmek, kurum iginde
tanitmak, proje basvurulari konusunda 6gretim lyelerine danismanlk yapmak, projeler ile ilgili idari
surecleri koordine etmek.

d) Bu bolimde bahsi gecen paydaslar tarafindan desteklenen projelere, Rektorlik gorusa
dogrultusunda birim olarak basvurmak ve yiritmek.

e) Universitemize Erasmus+ ve/veya Universitemizin anlasmali oldugu bir {iniversite ya da kurumdan
burs programiyla gelen uluslararasi stajyerlerin ve doktora programina kayitli arastirmacilarin
basvuru siirecine dair ilgili b6lim ve programlara danismanlik vermek.

f) Stajyerlerin/arastirmacilarin kampis ve sehir ici uyum siireclerini idare ve koordine etmek.

3. Uluslararasi Ortakliklar:
Universitemizin uluslararasilasma stratejisi kapsami ve dogrultusunda ve birim biinyesinde yiiritilmekte olan
degisim programlarinin amaglar;; ODTU’niin akademik, idari yapisi, isleyisi, kurum kiiltiird, itibari ile uyumlu
olarak; yurtdisi ve yurticinde yerlesik olup ilgili mercilerce taninan Universiteler basta olmak lizere, devlet ve
Ozel kurumlar, ulusal ve uluslararasi aglar, diplomatik temsilcilikler, STK’lar, meslek kuruluslari, vb her tirli
kurum ve kuruluslarla ikili ve ¢ok tarafli anlasmalar gelistirmek; Gniversite icinde tiim i¢ paydaslara anlasma
gelistirilmesi icin danismanlik vermek. Bu kapsamda:
a) Rektorlik blinyesinde uluslararasilasma alaniyla ilgili kuruluslarin Gyelik yénetimi, kurum icinde bu
tyeliklere yonelik olarak ilgili duyurulari yapmak, iye olunan kurulusun ODTU icinde ilgili faaliyetlerini
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b)

c)

planlanmak ve siirdiirmek; Rektorliik disindaki ODTU akademik ve idari birimlere, ihtiya¢c duyulmasi,
ilgili ic paydas tarafindan talep edilmesi ve yeterli bilgi ve deneyimin mevcut olmasi halinde kendi
alanlariile ilgili uluslararasi kuruluslara tyelik konusunda destek saglamak.

Akademik is birliklerinin gelistiriimesine yonelik olarak Rektorliik yonetimi blinyesinde ortaya ¢ikan ve
is birliginin gelistiriimesi maksadiyla yurtdisindan Tirkiye'ye gelen heyetlerin ziyaret programlarini
ylritmek.

ic ve dis paydaslarla koordineli olarak yiiriitiilen programlar dahilinde tanitim materyalleri gelistirmek,
bilgilendirme sunumlari yapmak.

UCUNCU BOLUM
MADDE 6. Ofis isleyisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

6.2.
a)

b)

d)

Rektor Danismani (Erasmus+,

Mevlana Kurum Koordinatoérii)

/

| Degisim Programlari
Komitesi
Bolum/Program Degisim
Koordinatorleri

Uluslararasi isbirligi Ofisi Koordinatorii

[ [ [ |
Avrupa Degisim Avrupa Digl Degisim Uluslararasi Girisimler Uluslararasi
Programlari Programlari & Projel Gelistirme Kurumsal Isbirlikleri
Koordinatori Koordinatori Koordinatori Koordinatori

Ofis Koordinatoru:

Ofis Koordinatérii Universite ici usul ve esaslara uygun olarak Rektér tarafindan atanir.

ODTU’niin uluslararasilasma stratejisi ve uluslararasilasma politikasi basta olmak Uizere, sorumluluk
alanlari dahilinde bulunan faaliyetleri planlanlar, organizasyonu, tanitilmasi, raporlanmasi konularinda
gerekli koordinasyonu yurutir, is akisini saglar.

ic ve dis paydaslar nezdinde birimi temsil eder. Bulunmadigi durumlarda, birim icinden bir personele
yetki devrederek sorumlulugunun sirdirilmesini temin eder.

Yeni is gelistiriimesi, ylritilen mevcut islerin kalitesinin arttirilmasi, faaliyetlerin yayginlastiriimasi,
personel yeterliklerinin glclendirilmesi gibi konularda ilgili Birim sorumlulari ile birlikte ¢alisir.

Birim icinde is yukinin personel arasinda dengeli dagilimini gozetir.

Ofis Program Koordinatorleri:

Ofis Program Koordinatorleri, birim icinde personellerin galisma sireleri, is deneyimleri, kisisel ve
mesleki yeterlikleri g6z 6niinde bulundurularak, Ofis’in bagli bulundugu Rektorlik yoneticisi (Rektor
Yardimcisi/Danismani) tarafindan gérevlendirilir.

Program Koordinatorleri, temelde kendi sorumluluk alanlarindan sorumlu olmakla birlikte, birimin
ylrittiigi ve sorumlu oldugu tim faaliyetlerde, Ofis ve Universite’nin hedefleri ve plani cercevesinde,
Madde 4’te tanimlanmis kisi ve organlarin timiyle uyum iginde calismayi, Universite’nin genel
uluslararasi hedeflerini 6nceliklendirmeyi ve Ofis Koordinatori’ni tim is akis slreglerinde
bilgilendirmeyi ve koordineli calismayi kabul eder.

Program Koordinatorleri, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken hastalik, yillik izin, evlilik, 61im vb
sebeplerle islerini ifa edemedikleri durumda, Ofis iginden bir baska Koordinatér ya da uzmana yetkisini
gegici slireyle devredebilir. Bu ve benzeri degisiklikleri Ofis Koordinatoril ile uyum igine yaritar.

is alanina gére tanimlanmis mevcut Ofis Program Koordinatérleri asagida tanimlanmaktadir. Ofis’in
bagh bulundugu Rektorliik yoneticisi, agilacak yeni sorumluluk alanlari, sona eren ya da faaliyetleri
inaktif hale gelmis islerden dolayi Ofis icinde yeni Koordinatorliik tanimlayabilir.



6.2.2. Avrupa Degisim Programlari Koordinator:
Avrupa Birligi cografyasi icinde AB Erasmus+ ve benzeri tim hareketlilik programlarinin koordinasyonunu
saglar.

6.2.3. Avrupa DisI Degisim Programlari Koordinatori:
Avrupa Birligi cografyasi disinda kalan Erasmus+ ve benzeri tim hareketlilik programlarinin koordinasyonunu
saglar.

6.2.4. Uluslararasi Girisimler ve Proje Gelistirme Koordinatori:

Avrupa Birligi ve benzeri uluslararasi kuruluslar, YOK ve yabanci iilke diplomatik temsilcilikleri tarafindan
organize ve finanse edilen Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi egitim projelerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi asamalarinda koordinasyonu saglar.

6.2.5. Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri Koordinatérii:
Ofis biinyesinde yiritilen faaliyetler kapsaminda yurtdisindaki ylksekogretim kurumlariyla ikili ve ¢ok tarafli
anlasma ve degisim programi gelistiriimesini koordine eder.

6.2.6. Finans Koordinatoéri:

Ofisin faaliyet alanlarina giren Erasmus+, Mevlana ve diger degisim programlari ve uluslararasi projeler
kapsaminda her tirli finans islemlerini gergeklestirir; bunun igin ilgili birimlerle iletisimi saglar, tiim siireglerde
Ofis Koordinatoriini bilgilendirir ve calismalarini Ofis Koordinatori ile koordineli strdUrr.

6.3. Program Danismani:

a) llgili bulundugu programin faaliyetleri cercevesinde yurt disindaki ve yurt icindeki kurumlarla iletisim
kurma ve yazisma faaliyetlerini koordine eder.

b) ilgili bulundugu program kapsaminda secilmis olan gelen & giden dgrenci ve personellere tiim siiregler
ile ilgili danismanlik yapar.

c) ilgili bulundugu program kapsaminda programin yillik faaliyet raporlarini ¢ikarir ve talepler dahilinde
ilgili birimlere iletir.

d) Program koordinator ile is birligi icinde ilgili bulundugu programin yiritecegi her tirli tanitim ve
bilgilendirme programlarini hazirlar ve uygular.

e) Gerekli hallerde, kendi is alani disinda Ofis Koordinatoriiniin birim icinde yiritilmekte olan diger is
alanlari ile ilgili verdigi sorumluluklari yerine getirir.

6.4. Degisim Programlari Komitesi:
Bu ybnergede gecen Madde 4 ile Degisim Programlar Yonergesinde gecen Madde 5’te tanimlandigi sekliyle
UiO ile koordineli ¢alisir.

6.5. Bolim/Program Degisim Koordinatorleri:
Bu yonergede gecen Madde 4 ile Degisim Programlar Yonergesinde gecen Madde 5’te tanimlandigi sekliyle
Uio ile koordineli ¢alisir.

DORDUNCU BOLUM
MADDE 7. Diger Hikimler

1. Uluslararasi is birlikleri Ofisi, Universite biinyesindeki diger birim ya da daire baskanliklari ile koordineli olarak
cahsir.

2. Bu yonergede hiikim bulunmayan hallerde Avrupa Komisyonu, T.C. Disisleri Bakanhgl Avrupa Birligi
Baskanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi, Tiirkiye Yiiksekégretim Kurulu ve Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorligiiniin
belirledigi hikiimler gecerlidir.

3. Bu ydnerge Orta Dogu Teknik Universitesi Senatosunca onaylandigi tarihinden itibaren gegerli olmak iizere
ylrirlige girer.

4. Bu yonerge hiikiimleri Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii tarafindan yiritilir.
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