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SUNY KOORDINASYON OFiSi (SKO)
2022 YILI FAALIYET RAPORU

I. KATILIM SAGLANAN TOPLANTILAR

L.I. Yurtigindeki Kurumlar Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

e 11 Ocak 2022 tarihinde Jean Monnet Burs programi kapsaminda bilgilendirme toplantisina katihm saglanmistir.

e 12 Ocak 2022 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan dizenlenen “Erasmus+ Merkezi Projeler” bilgilendirme
toplantisina birimimiz ilgili personeli katihm saglamstir.

e 14 Ocak 2022 tarihinde Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “European Universities” bilgilendirme toplantisina
birimimiz ilgili personeli katilm saglanmistir.

e 20 Ocak 2022 tarihinde Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan dizenlenen “Erasmus+ Yiiksekdgretim Yeni Baglayanlar”
toplantisina birimimiz ilgili personeli katihm saglamistir.

e 16 Subat 2022 tarihinde, SGK tarafindan diizenlenen” Women Up” Proje aclilis toplantisina ilgili birim personeli katilim
saglamistir.

e 23 Subat 2022 tarihinde, Tlrkiye Ulusal Ajansi tarafindan ulusal diizeyde diizenlenen “Erasmus+ KA131 ve KA171” proje
basvurulari toplantisina birimimizden ilgili personel katilim saglamistir.

e 8 Mart 2022 tarihinde Tiirkive Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi tarafindan cevrimici olarak
dizenlenen “Kariyer Kapisi” programi hakkinda bilgilendirme toplantisina birimimizden ilgili personel katilim
gerceklestirmistir.

e 29 Mart 2022 tarihinde SUNY Tirkiye istanbul Ofisi tarafindan isletme, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler
alanlarindaki ODTU-SUNY UOLP &grencileri ile Amerikan vize basvurusuna iliskin cevrim ici olarak diizenledigi toplantiya
SUNY sorumlusu personelimiz katilim saglamistir.

e 9-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda Ankara Sosyal Bilimler Universitesi IRO personeli icin birimimizde egitim verilmistir.

e 21 Haziran tarihinde Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan cevrim igi olarak diizenlenen Erasmus+ “Yenilikgilik icin ittifaklar”
bilgilendirme toplantisina birimimizden bir personel katilim saglamistir.

e 27 Haziran 2022 tarihinde YOK tarafindan cevrimici diizenlenen “Cikti Odakl Uluslararasilasma Durumunun Tematik
Analizi” toplantisina Erasmus+ kurum temsilcimiz Prof. Dr. Gaye Teksoz ve ofis direktériimiz katilim saglamistir.

e 29-30 Eylal 2022 tarihinde Tirkiye Ulusal Ajansi Yiksekogretim Koordinatorligl tarafindan diizenlenen “Erasmus+
Programi Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi (KA171)
Proje Yonetim Toplantisi”’ na birimimiz ilgili personeli katihm saglamistir.

e 17 Kasim 2022 tarihinde Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Konya Selcuk Universitesi’nde gergeklestirilen “Erasmus+
Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi”na birimimiz ilgili personeli katilim saglamigstir.

e 7-8 Aralik 2022 tarihleri arasinda Bursa Uludag Universitesi’nde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “Erasmus+
Merkezi Projeler Toplantisi“na birimimizden Uluslararasi Girisimler ve Proje Gelistirme Koordinatori katiim saglamistir.

LII. Yurtdisindaki Kurumlar Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

e 15 Subat 2022 tarihinde UNICA tarafindan tiim tye yiiksek 6grenim kurumlarinin katildigi cevrimici “Uluslararasi iliskiler
Ofisleri” toplantisina ofis direktérimiz katilim gerceklestirmistir.

e 16 Subat 2022 tarihinde NTU International tarafindan cevrimici olarak gerceklestirilen “Partners Day” toplantisina ofis
direktoriimiiz katiim saglamistir.

e 16 Subat 2022 tarihinde diizenlenen kurumsal tyesi bulundugumuz yillik GISU toplantisina ofis direktorimuz katihm
gerceklestirmistir.

e 3 Mart 2022 tarihinde diizenlenen EURIE 2022 kapsaminda ofis direktérimiiz “Greener Minds & Greener Careers” adinda
bir sunum gergeklestirmistir.

e 11 Mart 2022 tarihinde UNICA ve Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel MidurlGga tarafindan ortaklasa diizenlenen
“Uluslararasi Ofisler Core Group” ve “Erasmus Without Papers” (EWP) hazirlik toplantisina birimimiz ilgili personeli katilim
saglamistir.

e Mart 2022 tarihinde, Almanya Bielefeld Universitesi Uluslararasi Ofisinden 3 personel is basi gdzlem ve deneyimlerini
arttirmak {izere personel egitimi icin ODTU ICO’ya ziyaret gergeklestirmislerdir.

e 4 Nisan 2022 tarihinde Universitemizin tyesi oldugu UNICA tarafindan tiim iye yiiksekdgretim kurumlarinin katildig
“Erasmus Without Papers Digitalization” konulu ¢evrimigi toplantiya birimimiz ilgili personeli katim saglamistir.

e 6 Nisan 2022 tarihinde European University Foundation (EUF) tarafindan gevrimigi diizenlenen “Erasmus Goes Digital”
baslikli seminere birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.



e 23 Mayis 2022 tarihinde SUNY Binghamton Universitesi Koordinatorii Oktay Sekercisoy 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Binghamton Universitesi’nde egitim alacak isletme ve Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler boliimi 1. ve 3. sinif dgrencileri
ile yliz ylze bir goriisme gerceklestirmistir.

e 30 Haziran 2022 tarihinde SUNY Tiirkiye Ofisi temsilcisi ile 2022-2023 déneminde ODTU SUNY programlari iizerine bir
toplanti diizenlenmistir.

e 1 Temmuz 2022 tarihinde Malezya Universiti Putra Malaysia (UPM) tarafindan diizenlenen “Internationalisation Effort:
The strategies initiatives in Becoming the Leading University in the World” adli online seminere ofis direktérimiz
“Strategies and Initiatives of METU Towards Internationalization” adli konusma ile katilim saglamistir.

e 2 Agustos 2022 tarihinde Rwanda Polytechnic Universitesi ile kurumlar arasi is birligine yénelik gevrimigi toplantiya
birimimiz ilgili personeli katim saglamistir.

e 13-16 Eyliil 2022 tarihleri arasinda European Association for International Education (EAIE) tarafindan ispanya’da
diizenlenen fuara ofis direktérimuz ve ilgili birim personelleri katilim saglamis; yurtdisi partner yiiksekogretim kurumlari
ve diger kurumlarla 6grenci/personel hareketliligi hakkinda bilgi aktariminda bulunulmus ve Universitemiz uluslararasi
gorunlrligini artirmak amach goriismeler yapiimigtir.

e 27 Ekim 2022 tarihinde SUNY Binghamton Universitesi Koordinatérii Oktay Sekercisoy ve ODTU SUNY Universite
Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Teks6z katilimlariyla yiiz yiize bir degerlendirme toplantisi ve 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Binghamton Universitesi'nde egitim alacak isletme ve Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler b&liimii 1. ve 3. sinif 8grencileri
ile ylz ylze bir gorlisme gergeklestirilmistir.

e 1 Kasim 2022 tarihinde ingiltere Southampton Universitesi ile cevrimici toplanti diizenlenmis ve Universitemiz tanitim
sunumu ilgili birim personeli tarafindan gergeklestirilmistir.

e 30 Kasim 2022 tarihinde ABD Grand Valley State Universitesi ile kurumlar arasi is birligine yénelik cevrimici toplantiya
birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.

| Il. ULUSLARARASILASMAYA YONELiK DUZENLENEN EGiTiM VE FAALIYETLER

e 28 Subat-2 Mart 2022 tarihlerinde 2021-2022 Akademik yili giiz ddneminde ODTU’ye gelen degisim &grencileri igin uyum
programi gercgeklestirilmistir. Uyum toplantisinda kiltirlerarasi uyum, Tirkce'ye temel giris gibi konularin yani sira
ogrencilerin kayitlari, ders secimleri, Ulkeye gelenlerin ikamet islemleri, vb konularda bilgilendirmeler yapilmistir.

e 15 Nisan 2022 tarihinde British Council yetkilileri ile “Transnational Education (TNE)” &rnekleri Ustiine ODTU-ingiltere
Universiteleri is birlikleri goriismesi yapilmigstir.

e 25-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli, ispanya Universidad Politecnica de Madrid’de personel
egitim alma ve isbasi gézlem faaliyetlerini gergeklestirmistir.

e 25-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personelleri, Almanya Kempten University of Applied Sciences’ta
personel egitim alma faaliyetini tamamlamiglardir.

e 4-6 Mayis 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli, Finlandiya Haaga-Helia University of Applied Sciences’ta
personel egitim alama faaliyetini tamamlamistir.

e Mayis 2022 tarihinde Meksika'nin dnde gelen ve Universitemiz ile is birligi protokolleri bulunan Universiy of Guadalajara,
bir stiredir anlagsma imzaladigi kurumlari kendi blinyesinde ve liniversite ¢caginda bir kampanya ile i¢ paydaslarina tanitma
kampanyalari yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 2022 yili mayis ayi icin ODTU tanitimini hedeflemis; bunun yaninda gerek
Tiirkiye ve ODTU gerekse iktisadi ve idari Birimler Fakdiltesi'nin tanitimi icin yiiriitilen kampanyaya cevrimici video ¢ekimi,
tanitim sunumlari ile basil materyaller génderilerek ofisimiz tarafindan destek saglanmistir.

e 9-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda Kanada University of Ottawa’da ilgili personelimiz kurumlararasi is birliklerini
gelistirme, var olan is birliklerini iyilestirme, isbasi gozlem ve egitim alma faaliyetlerinde ¢evrimici olarak bilgilendirme
toplantisi gergeklestirilmistir.

e 26-27 Mayis 2022 tarihlerinde Universitemizin Giye oldugu UNICA aginin diizenledigi UNICA EduLab “Design of European
degrees — Building flexible pathways beyond academic cycles” baslikli Erasmus+ Avrupa Universiteleri projeleri hakikinda
da oturumun oldugu cevrimigi konferansa Universitemiz Uluslararasilasma’dan sorumlu Rektér Danismanimiz Prof. Dr.
Gaye Teksdz, Arastirmalar KoordinatorlGgi ve birimimizden iki personel katilim saglamislardir.

e 13-17 Haziran 2022 tarihleri arasinda Universitemiz ve Birlesik Krallik-Bradford Universitesi ortakliginda yiiritiilen British
Council-Tiirkiye Connect4lnnovation: UK-Turkey Higher Education Institution Partnership fonu araciligiyla desteklenen
Global Graduates for Global Careers projesi kapsaminda Universitemizden iki 6grenci Bradford Universitesi isletme
Fakiiltesi tarafindan yiz ylize diizenlenen Uluslararasi Master Yaz Okulu’na katilim saglamislardir.

e 4-8 Temmuz 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli Fas Ibn-Tofail University’de egitim alma ve isbasi gozlem
faaliyetlerini gergeklestirmistir.

e 11-22 Temmuz 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli Kanada University of Waterloo’da kurumlararasi is
birliklerini gelistirme, egitim alma ve isbasi gbzlem faaliyetlerini gerceklestirmistir.

e 13-30 Temmuz 2022 tarihleri arasinda ofis direktorimiiz ABD Washington St. Louis ve Indiana University Bloomington’da
isbasi gozlem ve personel egitim alma faaliyetlerini gerceklestirmistir.
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e 18-29 Temmuz 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personelleri Bosna Hersek International University of Sarajevo’da
personel egitim alma faaliyetini tamamlamislardir.

e 25-29 Temmuz 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli Fas Universite Cadi Ayyad'da personel egitim alma
faaliyetini gerceklestirmistir.

e Ekim 2022 tarihinde ofis direktériimiiz ve birimimiz ilgili personelinin katildigi ve Universitemiz ile Etiyopya yiiksek
Ogretim kurumlarn arasinda 0Ogrenci ve personel hareketlili§ine dair Etiyopya Bulylkelgiligi'nde bir toplanti
gerceklestirilmistir.

e 31 Ekim-1 Kasim 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli Yunanistan Midilli University of the Aegean Uluslararasi
iliskiler Ofisi’nde personel egitim alma hareketliligini tamamlamustir.

e 15 Kasim 2022 tarihinde ODTU ve SUNY Albany Universitesi arasinda Enformatik-Siber Giivenlik alaninda uluslararasi
ortak yuksek lisans programi gelistiriimesine yonelik cevrim igi gorlisme gerceklestirilmistir.

| I1l. UiO & SKO SORUMLULUK ALANINA GIREN RUTIN FAALIYETLER

e 16 Subat 2022 tarihinde Erasmus+ KA131 ile 2022-2023 akademik yilinda 6grenim veya staj programina katilmak isteyen
ODTU &grencilerine yénelik cevrimigi olarak bir bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

e 21 Subat 2022 tarihinde YOKSIS Uluslararasi isbirlikler sekmesine Universitemiz faaliyetlerinin rapor sunumu
tamamlanmistir.

e 21 Subat-7 Mart tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 2021 Projesi kapsaminda giden 6grenci 6grenim ve staj basvurulari
alinmistir.

e 22 Subat 2022 tarihinde Overseas Exchange programi ile 2022-2023 akademik yilinda yurtdisinda 6grenim gérmek
isteyen ODTU 6grencilerine yénelik tanitim toplantisi diizenlenmistir.

e 25 Mart-1 Mayis 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 2020 Projesi kapsaminda giden 6grenci staj basvurular
alinmistir.

e 4 Nisan 2022 itibariyle ODTU-SUNY Binghamton Universitesi Uluslararasi Ortak Lisans Programlari kapsaminda yer alan
Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler ve isletme programlari protokollerinin yenileme siireci tamamlanmis ve YOK onayi
alinmistir.

e 11 Nisan ve 18 Mayis 2022 tarihlerinde Erasmus+ KA131 Ogrenim & Staj Programi kapsaminda hareketlilik
gerceklestirecek 6grencilere bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir.

e 30 Mayis-3 Haziran 2022 tarihleri arasinda birimimiz tarafindan organize edilen ve partner ve diger llke yiiksekdgretim
kurumlarinin uluslararasi ofis personelinin katilim sagladigi “6. International Staff Training Week-6. Uluslararasi Personel
Egitimi Haftasi” gerceklestirilmistir.

e 24 Mayis- 15 Haziran 2022 tarihleri arasi 2019 Projesi kapsaminda Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme ve Egitim Alma
basvurulari alinmistir.

e 15 Haziran 2022 tarihinde ODTU SUNY Universite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Teksdz ile Bahar 2021/2022 biitgesinin
belirlenmesine iliskin bir toplanti gergeklestirilmistir.

e 30 Haziran-31 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange kapsaminda giden 6grenci
0grenim bagvurulari alinmistir.

e 5 Temmuz-7 Agustos 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 2020 projesi kapsaminda Giden Personel Ders Verme ve
Egitim Alma basvurulari alinmistir.

e 21-22-23 Temmuz 2022 tarihlerinde diizenlenen ODTU Tercih Giinleri kapsaminda ODTU-SUNY UOLP programlari
hakkinda SUNY Binghamton Universitesi Koordinatdrii Oktay Sekercisoy ile tanitim sunumu yapilmis ve katiimcilarin
sorulari yanitlanmigtir.

e 1-26 Agustos 2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programi kapsaminda,
Kariyer Kapisi Platformu aracili§iyla ofisimiz blinyesinde staj yapmak {izere Tiirkiye’de bulunan farkl Gniversitelerden 5
Ogrenci stajlarini birimimizde tamamlamistir.

e 1 Eylll-15 Ekim 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA171 Ders Verme Faaliyeti kapsaminda gelen personel basvurulari
alinmistir.

e 20 Eylil 2022 tarihinde Universitemiz Erasmus+ hareketliligine dair Avrupa disi Glkelerle yiritilen Erasmus+ KA171
Projesi (2019) Nihai Raporu birimimiz tarafindan Tirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmustur.

e 15 Eylil-1 Kasim 2022 tarihleri arasi 2020 Projesi kapsaminda Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme ve Egitim Alma
basvurulari alinmigtir.

e 26-30 Eylil 2022 tarihleri arasi Erasmus+ kapsaminda ODTU’ye gelen uluslararasi 6grencilere yiiz yiize gerceklestirilen
oryantasyon programi diizenlenmistir. Programda oturum izni basvurulari, ders kayitlari, ODTU’de online sistemlerin
kullanimi gibi 6grencileri bekleyen idari stiregler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Buna ek olarak, 6grencilerin kilttrel
adaptasyonuna destek olmak adina farkli bélimlerden 6gretim Uyelerimizin de katilimiyla “Exploring Turkish Cuisine” ve
“Student Life at METU Campus” gibi oturumlar diizenlenmistir.

e 12 Ekim 2022 tarihinde ODTU SUNY Universite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Tuncer ile burslu 6grencilerin belirlenmesi ve
giincel durumlarin gorisiilmesi igin bir toplanti diizenlenmistir.
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e 14 Ekim 2022 tarihinde tiim Avrupa’da cesitli etkinliklerle kutlanan Erasmus Glinleri (Erasmus Days) kapsaminda Eymir
Goli’'nde Plogging etkinligi dizenlenmistir. Etkinlige Erasmus Student Network’iin (ESN) de destegiyle, gliz doneminde
ODTU’ye gelen degisim 6grencileri katilmistir.

e 15-30 Ekim 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 programi 2021 Projesi kapsaminda 20 Personel Egitim Alma
Hareketliligi ve 15 Personel Ders Verme Hareketliligi icin ilana ¢ikilmis ve toplam 35 personel hareketlilik igin segilmistir.

e 18 Ekim 2022 tarihinde Universitemiz Erasmus+ hareketliligine dair Avrupa disi llkelerle yiritiilen Erasmus+ KA171
Projesi (2019) Denetim ve Ayrintili Kontrol Raporu birimimiz tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmustur.

e 24-26 Ekim 2022 tarihlerinde Universitemiz Béliim/Program Degisim Koordinatérlerine yonelik, birimimiz tarafindan
yuritilmekte olan programlar, uygulamalar ve program degisikliklerine dair bilgilendirme toplantisi yapiimis ve 2021-2027
doneminde yeni programlar ve kurallarin tanitimi saglanmistir.

e 31 Ekim-2 Kasim 2022 tarihleri arasinda Ulusal Ajans tarafindan istanbul Universitesinde diizenlenen Erasmus+
Yiksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Yonetimi Toplantisina ilgili birim personeli katilim saglanmistir.

e 7-30 Kasim tarihleri arasinda Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange programlari kapsaminda giden 6grenci 6grenim
bagvurulari alinmigtir.

e 9-14-18-28 Kasim 2022 tarihlerinde Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange 6grencilerine yonelik basvuru siirecine iliskin
tanitim toplantilari diizenlenmistir.

e 14 Kasim 2022 tarihinde Erasmus+ KA131 ve 171 degisim programlarini, Universitemiz Bilgisayar Mihendisligi Bolimine
tanitmaya yonelik bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

e 18 Kasim-18 Aralik 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 programi 2022 Projesi kapsaminda 30 Doktora/Doktora
Sonrasi 6grencilerinin yararlanabilecegi Kisa Doktora Staj Hareketliligi icin basvurular alinmistir.

e 7 Aralik 2022 tarihinde ODTU SUNY Universite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Tekséz ile Giiz 2022/2023 biitgesinin
belirlenmesine iliskin bir toplanti gergeklestirilmistir.

e Philips Universitesi — Marburg (Almanya) tarafindan diizenlenen “MarburgOnline: VirtualExchange 2022- MO:VE 2022”
adli cevrimici yaz okulu programina Uluslararasi iliskiler ve Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari programlarindan birer
ogrencinin katihmi saglanmus, ilgili yazisma ve formlar tamamlanmistir.

e Gliz, Bahar ve Yaz donemlerinin sonunda, SUNY Koordinasyon Ofisi tarafindan BAS, GIA ve TEFL 6grencilerinin akademik
durumlari kontrol edilerek, transkriptler Universitemiz program koordinatérlerine ve Amerika’daki ilgili Giniversitelerin
program danismanlarina iletilmistir.

e Gliz ve Bahar dénemi basinda SUNY Koordinasyon Ofisi tarafindan 6grencilerden katki payi 6dediklerine dair dekontlar
toplanarak gelir hesaplamasi yapilmistir. SUNY programlari kapsaminda verilecek derslerin bilgileri derlenerek program
bltcesi hazirlanmistir.

e Gliz donemi basinda SUNY Koordinasyon Ofisi tarafindan tim BAS, GIA ve TEFL 6grencilerinin transkriptleri incelenmis,
agirhklh genel not ortalamalari hesaplanmis, 6grencilerin basari durumu ve bitce planlamalari dogrultusunda basari bursu
almaya hak kazanan 6grenciler belirlenmistir.

e 1 Kasim-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange kapsaminda gelen 6grenci 6grenim
bagvurulari alinmigtir.

IV. UIO BUNYESINDEKi PROJELER

e Ofisimizin de uluslararasilasma temali "Training and Career Development” is paketi koordinasyonunu ylritecegi
Universitemize doktora sonrasi arastirmaci cekmek amacl ve TUBITAK tarafindan da desteklenen “Co-Funding of Regional,
National and International Programmes (COFUND)” adli Avrupa Komisyonu Marie Sklodowska Curie Aksiyonu projesine
2022 cagrisinda basvurulmus ve proje kabul edilmistir.

e 19 Ekim 2022 tarihinde University of Bradford isletme Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Vishanth Weerakkody British Council
Connect4 Innovation: UK-Turkey Higher Education Institutional Partnership Fund tarafindan desteklenen “Global
Graduates for Global Careers” projesi kapsaminda Universitemiz iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ve Tasarim Fabrikasi'ni
ziyaret etmistir.

e 1-3 Kasim 2022 tarihleri arasinda British Council Connect4innovation: UK-Turkey Higher Education Institutional
Partnership Fund tarafindan desteklenen “Global Graduates for Global Careers” projesi kapsamindaki calistaya ve 4-5
Kasim 2022 tarihlerinde ilgili proje kapsaminda proje ekibiyle University —of Bradford, ingiltere’de vyapilan
toplantilara ofisimizden ilgili personel katilmistir.

LEAD 2 projesi kapsaminda;
e 31 Mart tarihinde LEAD2 projesi Partnerler Bulusmasi gercgeklestirilmistir.
e 26 Mayis 2022 tarihinde LEAD2 “Training for Young Academic Leaders” MOOC dersi kapsaminda mezuniyet etkinligi
ODTU’de proje ortaklari, Avrupa’dan gelen kursiyerler ile yiizylize ve Cin Halk Cumhuriyeti’nden kursiyer ve proje
ortaklarinin gevrimigi katilimi ile gergeklestirilmistir.
e 23-26 Haziran 2022 tarihleri arasinda LEAD 2 projesinin Kopenhag'da organize ettigi dissemination event
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda ofis direktériimiiz ve LEAD2 proje uzmanlarindan Prof. Dr. Yasar Kondakgi ve Dr. Ogretim



Uyesi Merve Zaim Kurtay Danimarka’ya giderek “LEAD2 Networking & Workshop on Academic Leadership Development

etkinligine katihm gercgeklestirmislerdir.
e 25 Agustos 2022 tarihinde LEAD2 projesi kapsaminda Zoom (izerinden proje ortaklari bulusmasi gergeklestirilmistir.

e 28-29 Kasim tarihinde Briiksel’de e gerceklesen LEAD2 kapanis Konferansina katilim saglanmistir.
e 2022 yihnda ofisimizin Universite igi blirokratik koordinasyonunu yuruttigi projeler asagidadir:

V. ODTU Erasmus+ ve Ogrenim Projeleri

”

1 Tarih Rol Biitge Proje Adi
Proje Kimlik veya ? ..
Program Anlasma Numaras! (Koordinatér/
Ortak)
2 15.12.2019- 790 € LEAD 2
Erasmus+ 12.12.2822 >98874-EPP-1-2018-1- Ortak 70
BE-EPPKA2-CBHE-JP
3 01.01.2020- | 612855-EPP-1-2019-1- 372,881 € EDUSIMSTEAM
Erasmus+ 31.12.2022 | TR-EPPKA3-PI- Ortak
FORWARD
4| Erasmus+ 01.09.2019- 1 14 1 TR01-KA203- o 282,618 € Eve-tracking” ile
31.08.2022 Koordinator Yiiksekogrenim’de
077213 .
Ogretim
5 Erasmuss+ 01.11.2019- | 2019-1-TRO1-KA202- Ortak 189,049 € DTAVET
31.10.2022 | 077037
6 Erasmus+ 07.09.2019- | 612019-EPP-1-2019-1- Koordinatar 208,638 € LEAP
06.09.2022 | TR-EPPJMO-NETWORK
7 Erasmus+ 01.05.2021- | 2020-1-DE01-KA226- Ortak 270,534 € REMOTE:EDU
30.04.2023 | HE-005782
8 Erasmus+ 01.03.2021- | 2020-3-TRO1-KA205- Ortak 129,189 € AI4YOUTH
31.10.2022 | 097360
9 Erasmus+ Jean | 15.01.2022- | 101047759 — MEDIATE 22,490 € MEDIATE
Monnet 15.01.2025 | — ERASMUS-JMO- | Koordinator
Module 2021-HEI-TCH-RSCH
10 Erasmus+ Jean | 14.09.2019- .
Monnet 13.00.2027 | SMIEILEPPA-2009-0- ) PTIORGE | PereE
HU-EPPJMO-NETWORK
Network
11 Yiksekogrenim | 01.12.2021- 399,873 € RECube
de Erasmus+ i§ 30.11.2024 2021-1-1T02-KA220- Ortak
birligi HED-000027628
Ortakliklar
12 01.11.2022- Creating Life
Erasmus+ Sport | 01.11.2024 | 101090867 Ortak Champions — LC2023
13 Erasmus+: 01.12.2022- STEAMigPOWER
Cooperation 01.12.2025 | 2022-1-PT01-KA220- Ortak
partnerships in HED-000088221
HE
14 Erasmus+ 09/12/2022 300,000 € YES HUB
Capacity - ERASMUS-YOUTH- Ortak
Building in the | 08/12/2022 | 2022-CB-101093588
field of Youth
15 1/06/2021- 36,416 € Power of Light
Erasmus+ Youth | 28/02/2022 2021-1-ELO2-KA151- Ortak

YOU-000007069



http://dt4vet.etu.edu.tr/
https://www.leapjmnetwork.com/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2020-1-DE01-KA226-HE-005782
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2020-3-TR01-KA205-097360
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-IT02-KA220-HED-000027628

16 16.11.2021- 25,175 £ Global Graduates for
Connectdlnnov | 16.11.2023 Global Careers
ation:UK-

TUR.KEY. HE 2021-6 Koordinator
Institutional
Partnership
Fund
VI. 2022 Gelen Stajyer Listesi
isim Soyisim Boliim Universite Ulke oDTU’de Tarih
Bulundugu
Boliim
1 | Tojiddin Juraev innovasyon ve | Tashkent Ozbekistan | Endistri 06.08.2022-
Bilimsel Pedagojik | Institute of Urinleri 26.08.2022
Egitim Irrigation and Tasarimi
Agriculture
2 | Jaber El Yaagoubi Uygulamal Universite Fransa istatistik 05.09.2022-
Matematik Claude
Bernard Lyon
3 | Jumadurdy Potjimov Siyaset ve Giivenlik | OSCE Kirgizistan Avrasya 01.09.2022-
Academy calismalari
4 | Maheen Haider Yabanci Diller ve | University of | italya Yabanci Diller | 18.07.2022-
Edebiyat Turin Egitimi 18.10.2022
5 | Samal Akhmetaly insaat Miihendisligi | L.N.Gumilev | Kazakistan ingaat 11.04.2022-
Eurasian Muhendisligi | 09.07.2022
National
6 | Aliya Altynbekova insaat Miihendisligi | L.N.Gumilev Kazakistan insaat 11.04.2022-
Eurasian Muhendisligi | 09.07.2022
National
7 | Marzhan Nurbayeva insaat Miihendisligi | L.N.Gumilev Kazakistan ingaat 11.04.2022-
Eurasian Mihendisligi | 09.07.2022
National
VIL.UIiO Hareketlilik istatistikleri
2022. Gelen Giden Gel.en G|d.en ﬁslen. §|“den. Gelen idari | Giden idari
Takvim Yili . . . Staj Staj Ogretim Ogretim
Ogrenci | Ogrenci . .. . .. Personel Personel
Ogrencisi | Ogrencisi Elemani Eleman

Erasmus+

KA103 77 395 0 179 0 21 0 31

Erasmus+

KA107 49 7 0 0 6 7 60 31

ikili Degisim

(Overseas

Exc & Free 53 13 7 4 0 0 0 0

Mover)

VIII. SKO Faaliyetleri Kapsamindaki Son 2 Yila Ait Gostergeler

2022-2023 Akademik Yili SUNY Programlari Kontenjanlari, OSYM Yerlestirmeleri ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

2021-2022 2022-2023
Gerekge
. Yerlesen Kayit Yerlesen Kayrt
Program Kontenjan . . Yaptiran . . Yaptiran
Ogrenci . . Ogrenci . .
Ogrenci Ogrenci




TEFL 23 23 23 23 19 1. Her yil oldugu gibi bir kisilik
TEFL %50 | 1 1 1 1 1 %50 burslu kontenjanl her LI(;
BURSLU bolimde de  &grenciler
BAS 20 2 2 20 20 tarafindan tercih edilmistir.
2. 2022 yilinda yasanan dolar
BAS %50 ) 1 1 1 1 L kuru artisina ragmen, COVID-
$ g )
BURSLY 19 pandemisinin bitmesi ve
GIA 14 1 1 3 3 yurtdigi firsati sunan
GIA %50 |1 1 1 bélumlere tercihin artmasi ile
BURSLU 2022 tercih  doéneminde
Kiresel Siyaset ve
Uluslararasi iliskiler  ve
isletme programlarina
yerlesen Ogrenci sayisi ve
kayit yaptiran Ogrenci
sayisinda 6nemli oranda artig
gozlemlenmistir.
3. 2022 tercih  doneminde
ODTU-SUNY ingilizce
Ogretmenligi  programinda
gecmis yillarin aksine
kontenjanda bosluk kalmistir.
TOPLAM 60 29 29 55 51
2021-22 Giiz D6neminde Amerika’da egitim alan ODTU-SUNY Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023 Gerekge
BOLUM SINIF OGR. SAYISI OGR. SAYISI
GIA 4 1 4 - 2022-2023 egitim Ogretim
GIA > 3 1 yilinda  Amerika’ya  giden
ODTU SUNY Ogrenci
BAS 4 13 > sayllarinda 2021-2022 egitim
BAS 2 3 1 yilina gore disiis gorilmustir.
TEFL 3 19 6 Bu dususlin sebebi artan dolar
kurunun etkisiyle yasanan
maddi yetersizlikler ve
ogrencilerin akademik
basarisizligi olarak gorilebilir.
- Bu durum SUNY
kampislerinde egitim alan
Ogrenci sayilarini dasiirse de
ozellikle Kiresel Siyaset ve
Uluslararasi iliskiler birinci
sinif 6grencileri Amerika’ya
giderek  egitim  gbérmeye
baslamigtir.
TOPLAM 39 17
ODTU-SUNY Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023
BOLUM SINIF OGRENCI OGRENCi Gerekge
SAYISI SAYISI
BAS Hazirlik |3 18 COVID-19 pandemisinin uluslararasi ortak programlara olan etkisi,
BAS 1 1 6 artan déviz kuru ve maddi imkansizliklarla birlikte ODTU-SUNY
BAS 5 6 0 bolimi 6grencilerinin sayilari dort yillik egitim stireleri icerisinde
2021-2022 egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina
BAS 3 8 4 gecerken azalis gostermistir.
BAS 4 13 2
GIA Hazirhk |2 9




GIA 1 6 3
GIA 2 5 1
GIA 3 4 3
GIA 4 4 4
TEFL Hazirhk |29 8
TEFL 1 25 31
TEFL 2 17 16
TEFL 3 16 9
TEFL 4 22 8
TOPLAM 159 122
IX. Heyetler & Ziyaretgiler
Sayi | Tarih Heyet Adi
1 5 Ocak Giiney Kazakistan Devlet Pedagoji Universitesi Rektorii ve Heyeti
2 18 Ocak Irak Musul Universitesi Rektérii
3 20 Ocak Malezya Universiti Putra Malaysia Rektori ve Heyeti
4 3 Subat Pakistan Kidemli Kamu Yoneticileri Grubu
5 14 Mart Kazakistan Astana IT & International IT & Kazakh-British University Rektorler Heyeti
6 17 Mart Azerbaycan Milli Egitim Bakani
7 18 Mart Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi (UNEC) Heyeti
8 21-26 Mart Azerbaycan Egitim Grubu
9 25 Mart Endonezya Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
10 28 Mart Endonezya Fen Fakiilteleri Bulunan Universiteler Birligi (MIPANet)
11 29 Mart Kazakistan East Kazakhstan Technical University
12 20 Nisan Rusya Federasyonu RUDN Universitesi
13 | 26 Nisan Rusya Kazan Federal Universitesi
14 18-20 Mayis Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi (UNEC) Heyeti
15 20 Mayis Azerbaycan Milli ilimler Akademisi
16 27 Mayis Avusturya University of Applied Sciences Upper Austria
17 Haziran Ozbekistan The Innovation, Technology and Strategy Center (ITSC) Heyeti
18 17 Haziran Macaristan Compass Genglik Vakfi Heyeti
19 20 Haziran Endonezya Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
20 27 Haziran-1 Temmuz | ABD Washington University St. Louis Heyeti
21 4 Temmuz Romanya Ankara Blykelgisi
22 5 Temmuz Pakistan NUST Universitesi Rektorii ve Heyeti
23 6 Temmuz Ruanda ve Kazakistan Ankara Buyukelgilikleri
24 25 Temmuz Azerbaycan Teknik Universitesi Rektorii
25 1 Eylal Urdiin Kiltiir Atesesi
26 8 Eylul iran Egitim ve Bilim Atesesi
27 5 Ekim Endonezya Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
28 11 Ekim Endonezya Institut Teknologi Bandung
29 13 Ekim italya Ankara Biyiikelgisi
30 18-19 Ekim Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesi
31 7 Kasim Azerbaycan Caspian Club Tirkiye Temsilciligi
32 16 Kasim Rusya Federasyonu Peter the Great St. Petersburg Polytechnic University
33 22 Kasim Etiyopya Ankara Buyiikelgisi
34 5 Aralik Hollanda Egitim Konsorsiyumu (HEC) Heyeti & Twente Universitesi
35 13 Arahk Cin Ankara Buyukelgisi
36 14 Arahk Ruanda ve Ankara Blyikelcisi
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37 16 Aralik Endonezya Institut Teknologi Bandung

38 22 Aralik ingiltere University of Surrey

39 22 Arahk Cek Cumbhuriyeti Technical University of Ostrava

X. Protokoller

2022 yil sonunda Universitemizin yurtdisindaki bir iiniversite veya kurulusla imzalamis oldugu protokol sayilari toplami
tirlerine gore asagidaki gibi gergeklesmistir. Buna gore protokol sayilarinda 2021 yilina gére azalma gézlenmektedir.

Anl .

leai\r:: MoU (Genel Is|Overseas | Ortak/Cift | Erasmus+ Erasmus+ YOK Mevlana | TOP12M
Ulke Sayisi birligi) Exchange | Diploma KA103 KA107 (ICM) Protokol
75 117 95 23 383 91 10 719

XI. Finansal Faaliyetler

1. Hibe Odemeleri
1.1. Ortalama olarak hafta bir ¢ikartilan hibe yazilari ile, 12 farkli bitge kaleminde toplam 640 katilimci icin 1.635.365
Euro hibe 6demesi yapilmistir.
2. Yolluk Odemeleri
Toplanti ve goriismeler igin yurtigi veya yurtdisi gérevlendirme alan;
2.1. 8personele 13.454 TL,
2.2. 7 personele 6.715 Sterlin,
2.3. 20 personele 3.901 Dolar,
2.4. 9 personele 10.960 Euro,
2.5. 6th International Staff Week programi kapsaminda 126.255 Euro yolluk 6demesi yapilmistir.
3. Transfer islemleri (iadeler, hesaplar arasi aktarimlar, 6zel 6grenci iicretleri vb.)
3.1. lIISMA projesi kapsaminda 2 farkli islemde 40 &grenci icin ODTU hesaplarina 108.450 Dolar,
3.2. Sona eren proje bitgelerinde kalan meblaglarin iadesi igin 5 islemde toplam 257.198 Euro ve 12.320 Dolar,
3.3. Cesitli sebeplerle Erasmus+ projeleri arasinda 3 farkl islemde 43.378 Euro transfer edilmistir.
4. s Avanslari
4.1. Cesitli etkinliklerin finanse edilmesi ve ofis ihtiyaglarinin karsilanmasi maksadiyla farkli zamanlarda 673.298,15 TL
ve 7.800 Dolar tutarlarinda toplam 11 adet is avansi ¢ekilmis, harcanmis ve kapatilmistir.
5. Muhtelif islemler
5.1. Gegmiste ¢ekilen fakat kapatma islemleri tamamlanmayan 115.000 Euro tutarinda 4 adet avans kapatilmistir.
5.2. Buyil baglayan 2 yeni proje igin proje baslangici, hesap agma ve KDV muafiyet islemleri yapilmistir.
5.3. 131 ve 171 ekipleriyle ayri ayri ortalama ayda 1 kez biitce degerlendirme toplantilari yapilmistir. Yapilan bu
degerlendirmelerde iadeyi minimuma indirebilmek icin cikilabilecek ilanlar, bitce kalemleri arasinda yapilabilecek
aktarimlar gibi secenekler hakkinda fikir alisverisi yapilmaktadir.



