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ULUSLARARASI İŞ BİRLİKLERİ OFİSİ (UİO) 

& 
SUNY KOORDİNASYON OFİSİ (SKO) 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

I. KATILIM SAĞLANAN TOPLANTILAR 

 
I.I. Yurtiçindeki Kurumlar Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

 
● 11 Ocak 2022 tarihinde Jean Monnet Burs programı kapsamında bilgilendirme toplantısına katılım sağlanmıştır. 
● 12 Ocak 2022 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından düzenlenen “Erasmus+ Merkezi Projeler” bilgilendirme 
toplantısına birimimiz ilgili personeli katılım sağlamıştır. 
● 14 Ocak 2022 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından düzenlenen “European Universities” bilgilendirme toplantısına 
birimimiz ilgili personeli katılım sağlanmıştır. 
● 20 Ocak 2022 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından düzenlenen “Erasmus+ Yükseköğretim Yeni Başlayanlar” 
toplantısına birimimiz ilgili personeli katılım sağlamıştır. 
● 16 Şubat 2022 tarihinde, SGK tarafından düzenlenen” Women Up” Proje açılış toplantısına ilgili birim personeli katılım 
sağlamıştır. 
● 23 Şubat 2022 tarihinde, Türkiye Ulusal Ajansı tarafından ulusal düzeyde düzenlenen “Erasmus+ KA131 ve KA171” proje 
başvuruları toplantısına birimimizden ilgili personel katılım sağlamıştır. 
● 8 Mart 2022 tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından çevrimiçi olarak 
düzenlenen “Kariyer Kapısı” programı hakkında bilgilendirme toplantısına birimimizden ilgili personel katılım 
gerçekleştirmiştir. 
● 29 Mart 2022 tarihinde SUNY Türkiye İstanbul Ofisi tarafından İşletme, Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler 
alanlarındaki ODTÜ-SUNY UOLP öğrencileri ile Amerikan vize başvurusuna ilişkin çevrim içi olarak düzenlediği toplantıya 
SUNY sorumlusu personelimiz katılım sağlamıştır.  
● 9-13 Mayıs 2022 tarihleri arasında Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi IRO personeli için birimimizde eğitim verilmiştir. 
● 21 Haziran tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından çevrim içi olarak düzenlenen Erasmus+ “Yenilikçilik İçin İttifaklar” 
bilgilendirme toplantısına birimimizden bir personel katılım sağlamıştır.  
● 27 Haziran 2022 tarihinde YÖK tarafından çevrimiçi düzenlenen “Çıktı Odaklı Uluslararasılaşma Durumunun Tematik 
Analizi” toplantısına Erasmus+ kurum temsilcimiz Prof. Dr. Gaye Teksöz ve ofis direktörümüz katılım sağlamıştır. 
● 29-30 Eylül 2022 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı Yükseköğretim Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen ‘’Erasmus+ 
Programı Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler ile Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği Projesi (KA171) 
Proje Yönetim Toplantısı’’na birimimiz ilgili personeli katılım sağlamıştır. 
● 17 Kasım 2022 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından Konya Selçuk Üniversitesi’nde gerçekleştirilen “Erasmus+ 
Uluslararası Kredi Hareketliliği (KA171) Bilgilendirme Toplantısı”na birimimiz ilgili personeli katılım sağlamıştır. 
● 7-8 Aralık 2022 tarihleri arasında Bursa Uludağ Üniversitesi’nde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından düzenlenen “Erasmus+ 
Merkezi Projeler Toplantısı“na birimimizden Uluslararası Girişimler ve Proje Geliştirme Koordinatörü katılım sağlamıştır. 
 

I.II. Yurtdışındaki Kurumlar Tarafından Düzenlenen Toplantılar 
 

• 15 Şubat 2022 tarihinde UNICA tarafından tüm üye yüksek öğrenim kurumlarının katıldığı çevrimiçi “Uluslararası İlişkiler 
Ofisleri” toplantısına ofis direktörümüz katılım gerçekleştirmiştir. 

• 16 Şubat 2022 tarihinde NTU International tarafından çevrimiçi olarak gerçekleştirilen “Partners Day” toplantısına ofis 
direktörümüz katılım sağlamıştır.  

• 16 Şubat 2022 tarihinde düzenlenen kurumsal üyesi bulunduğumuz yıllık GISU toplantısına ofis direktörümüz katılım 
gerçekleştirmiştir. 

• 3 Mart 2022 tarihinde düzenlenen EURIE 2022 kapsamında ofis direktörümüz “Greener Minds & Greener Careers” adında 
bir sunum gerçekleştirmiştir. 

• 11 Mart 2022 tarihinde UNICA ve Avrupa Komisyonu Eğitim ve Kültür Genel Müdürlüğü tarafından ortaklaşa düzenlenen 
“Uluslararası Ofisler Core Group” ve “Erasmus Without Papers” (EWP) hazırlık toplantısına birimimiz ilgili personeli katılım 
sağlamıştır. 

• Mart 2022 tarihinde, Almanya Bielefeld Üniversitesi Uluslararası Ofisinden 3 personel iş başı gözlem ve deneyimlerini 
arttırmak üzere personel eğitimi için ODTÜ ICO’ya ziyaret gerçekleştirmişlerdir. 

• 4 Nisan 2022 tarihinde Üniversitemizin üyesi olduğu UNICA tarafından tüm üye yükseköğretim kurumlarının katıldığı 
“Erasmus Without Papers Digitalization” konulu çevrimiçi toplantıya birimimiz ilgili personeli katılım sağlamıştır.  

• 6 Nisan 2022 tarihinde European University Foundation (EUF) tarafından çevrimiçi düzenlenen “Erasmus Goes Digital” 
başlıklı seminere birimimiz ilgili personeli katılım sağlamıştır. 
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• 23 Mayıs 2022 tarihinde SUNY Binghamton Üniversitesi Koordinatörü Oktay Şekercisoy 2022-2023 eğitim öğretim yılında 
Binghamton Üniversitesi’nde eğitim alacak İşletme ve Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler bölümü 1. ve 3. sınıf öğrencileri 
ile yüz yüze bir görüşme gerçekleştirmiştir. 

• 30 Haziran 2022 tarihinde SUNY Türkiye Ofisi temsilcisi ile 2022-2023 döneminde ODTÜ SUNY programları üzerine bir 
toplantı düzenlenmiştir. 

• 1 Temmuz 2022 tarihinde Malezya Universiti Putra Malaysia (UPM) tarafından düzenlenen “Internationalisation Effort: 
The strategies initiatives in Becoming the Leading University in the World” adlı online seminere ofis direktörümüz 
“Strategies and Initiatives of METU Towards Internationalization” adlı konuşma ile katılım sağlamıştır. 

• 2 Ağustos 2022 tarihinde Rwanda Polytechnic Üniversitesi ile kurumlar arası iş birliğine yönelik çevrimiçi toplantıya 
birimimiz ilgili personeli katılım sağlamıştır. 

• 13-16 Eylül 2022 tarihleri arasında European Association for International Education (EAIE) tarafından İspanya’da 
düzenlenen fuara ofis direktörümüz ve ilgili birim personelleri katılım sağlamış; yurtdışı partner yükseköğretim kurumları 
ve diğer kurumlarla öğrenci/personel hareketliliği hakkında bilgi aktarımında bulunulmuş ve Üniversitemiz uluslararası 
görünürlüğünü artırmak amaçlı görüşmeler yapılmıştır. 

• 27 Ekim 2022 tarihinde SUNY Binghamton Üniversitesi Koordinatörü Oktay Şekercisoy ve ODTÜ SUNY Üniversite 
Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Teksöz katılımlarıyla yüz yüze bir değerlendirme toplantısı ve 2022-2023 eğitim öğretim yılında 
Binghamton Üniversitesi’nde eğitim alacak İşletme ve Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler bölümü 1. ve 3. sınıf öğrencileri 
ile yüz yüze bir görüşme gerçekleştirilmiştir.  

• 1 Kasım 2022 tarihinde İngiltere Southampton Üniversitesi ile çevrimiçi toplantı düzenlenmiş ve Üniversitemiz tanıtım 
sunumu ilgili birim personeli tarafından gerçekleştirilmiştir. 

• 30 Kasım 2022 tarihinde ABD Grand Valley State Üniversitesi ile kurumlar arası iş birliğine yönelik çevrimiçi toplantıya 
birimimiz ilgili personeli katılım sağlamıştır. 
 
 

II. ULUSLARARASILAŞMAYA YÖNELİK DÜZENLENEN EĞİTİM VE FAALİYETLER 

 

• 28 Şubat-2 Mart 2022 tarihlerinde 2021-2022 Akademik yılı güz döneminde ODTÜ’ye gelen değişim öğrencileri için uyum 
programı gerçekleştirilmiştir. Uyum toplantısında kültürlerarası uyum, Türkçe’ye temel giriş gibi konuların yanı sıra 
öğrencilerin kayıtları, ders seçimleri, ülkeye gelenlerin ikamet işlemleri, vb konularda bilgilendirmeler yapılmıştır.  

• 15 Nisan 2022 tarihinde British Council yetkilileri ile “Transnational Education (TNE)” örnekleri üstüne ODTÜ-İngiltere 
üniversiteleri iş birlikleri görüşmesi yapılmıştır. 

• 25-29 Nisan 2022 tarihleri arasında birimimiz ilgili personeli, İspanya Universidad Politecnica de Madrid’de personel 
eğitim alma ve işbaşı gözlem faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 

• 25-29 Nisan 2022 tarihleri arasında birimimiz ilgili personelleri, Almanya Kempten University of Applied Sciences’ta 
personel eğitim alma faaliyetini tamamlamışlardır. 

• 4-6 Mayıs 2022 tarihleri arasında birimimiz ilgili personeli, Finlandiya Haaga-Helia University of Applied Sciences’ta 
personel eğitim alama faaliyetini tamamlamıştır. 

• Mayıs 2022 tarihinde Meksika'nın önde gelen ve Üniversitemiz ile iş birliği protokolleri bulunan Universiy of Guadalajara, 
bir süredir anlaşma imzaladığı kurumları kendi bünyesinde ve üniversite çağında bir kampanya ile iç paydaşlarına tanıtma 
kampanyaları yürütmektedir. Bu kapsamda, 2022 yılı mayıs ayı için ODTÜ tanıtımını hedeflemiş; bunun yanında gerek 
Türkiye ve ODTÜ gerekse İktisadi ve İdari Birimler Fakültesi'nin tanıtımı için yürütülen kampanyaya çevrimiçi video çekimi, 
tanıtım sunumları ile basılı materyaller gönderilerek ofisimiz tarafından destek sağlanmıştır. 

• 9-20 Mayıs 2022 tarihleri arasında Kanada University of Ottawa’da ilgili personelimiz kurumlararası iş birliklerini 
geliştirme, var olan iş birliklerini iyileştirme, işbaşı gözlem ve eğitim alma faaliyetlerinde çevrimiçi olarak bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

• 26-27 Mayıs 2022 tarihlerinde Üniversitemizin üye olduğu UNICA ağının düzenlediği UNICA EduLab “Design of European 
degrees – Building flexible pathways beyond academic cycles” başlıklı Erasmus+ Avrupa Üniversiteleri projeleri hakıkında 
da oturumun olduğu çevrimiçi konferansa Üniversitemiz Uluslararasılaşma’dan sorumlu Rektör Danışmanımız Prof. Dr. 
Gaye Teksöz, Araştırmalar Koordinatörlüğü ve birimimizden iki personel katılım sağlamışlardır. 

• 13-17 Haziran 2022 tarihleri arasında Üniversitemiz ve Birleşik Krallık-Bradford Üniversitesi ortaklığında yürütülen British 
Council-Türkiye Connect4Innovation: UK-Turkey Higher Education Institution Partnership fonu aracılığıyla desteklenen 
Global Graduates for Global Careers projesi kapsamında Üniversitemizden iki öğrenci Bradford Üniversitesi İşletme 
Fakültesi tarafından yüz yüze düzenlenen Uluslararası Master Yaz Okulu’na katılım sağlamışlardır. 

• 4-8 Temmuz 2022 tarihleri arasında birimimiz ilgili personeli Fas Ibn-Tofail University’de eğitim alma ve işbaşı gözlem 
faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 

• 11-22 Temmuz 2022 tarihleri arasında birimimiz ilgili personeli Kanada University of Waterloo’da kurumlararası iş 
birliklerini geliştirme, eğitim alma ve işbaşı gözlem faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 

• 13-30 Temmuz 2022 tarihleri arasında ofis direktörümüz ABD Washington St. Louis ve Indiana University Bloomington’da 
işbaşı gözlem ve personel eğitim alma faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 
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• 18-29 Temmuz 2022 tarihleri arasında birimimiz ilgili personelleri Bosna Hersek International University of Sarajevo’da 
personel eğitim alma faaliyetini tamamlamışlardır. 

• 25-29 Temmuz 2022 tarihleri arasında birimimiz ilgili personeli Fas Universite Cadi Ayyad’da personel eğitim alma 
faaliyetini gerçekleştirmiştir. 

• Ekim 2022 tarihinde ofis direktörümüz ve birimimiz ilgili personelinin katıldığı ve Üniversitemiz ile Etiyopya yüksek 
öğretim kurumları arasında öğrenci ve personel hareketliliğine dair Etiyopya Büyükelçiliği’nde bir toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 

• 31 Ekim-1 Kasım 2022 tarihleri arasında birimimiz ilgili personeli Yunanistan Midilli University of the Aegean Uluslararası 
İlişkiler Ofisi’nde personel eğitim alma hareketliliğini tamamlamıştır. 

• 15 Kasım 2022 tarihinde ODTÜ ve SUNY Albany Üniversitesi arasında Enformatik-Siber Güvenlik alanında uluslararası 
ortak yüksek lisans programı geliştirilmesine yönelik çevrim içi görüşme gerçekleştirilmiştir. 
 
 

III. UİO & SKO SORUMLULUK ALANINA GİREN RUTİN FAALİYETLER 

 
● 16 Şubat 2022 tarihinde Erasmus+ KA131 ile 2022-2023 akademik yılında öğrenim veya staj programına katılmak isteyen 
ODTÜ öğrencilerine yönelik çevrimiçi olarak bir bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. 
● 21 Şubat 2022 tarihinde YÖKSİS Uluslararası İşbirlikler sekmesine Üniversitemiz faaliyetlerinin rapor sunumu 
tamamlanmıştır. 
● 21 Şubat-7 Mart tarihleri arasında Erasmus+ KA131 2021 Projesi kapsamında giden öğrenci öğrenim ve staj başvuruları 
alınmıştır. 
● 22 Şubat 2022 tarihinde Overseas Exchange programı ile 2022-2023 akademik yılında yurtdışında öğrenim görmek 
isteyen ODTÜ öğrencilerine yönelik tanıtım toplantısı düzenlenmiştir. 
● 25 Mart-1 Mayıs 2022 tarihleri arasında Erasmus+ KA131 2020 Projesi kapsamında giden öğrenci staj başvuruları 
alınmıştır. 
● 4 Nisan 2022 itibariyle ODTÜ-SUNY Binghamton Üniversitesi Uluslararası Ortak Lisans Programları kapsamında yer alan 
Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler ve İşletme programları protokollerinin yenileme süreci tamamlanmış ve YÖK onayı 
alınmıştır. 
● 11 Nisan ve 18 Mayıs 2022 tarihlerinde Erasmus+ KA131 Öğrenim & Staj Programı kapsamında hareketlilik 
gerçekleştirecek öğrencilere bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. 
● 30 Mayıs-3 Haziran 2022 tarihleri arasında birimimiz tarafından organize edilen ve partner ve diğer ülke yükseköğretim 
kurumlarının uluslararası ofis personelinin katılım sağladığı “6. International Staff Training Week-6. Uluslararası Personel 
Eğitimi Haftası” gerçekleştirilmiştir. 
● 24 Mayıs- 15 Haziran 2022 tarihleri arası 2019 Projesi kapsamında Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme ve Eğitim Alma 
başvuruları alınmıştır. 
● 15 Haziran 2022 tarihinde ODTÜ SUNY Üniversite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Teksöz ile Bahar 2021/2022 bütçesinin 
belirlenmesine ilişkin bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 
● 30 Haziran-31 Temmuz 2022 tarihleri arasında Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange kapsamında giden öğrenci 
öğrenim başvuruları alınmıştır. 
● 5 Temmuz-7 Ağustos 2022 tarihleri arasında Erasmus+ KA131 2020 projesi kapsamında Giden Personel Ders Verme ve 
Eğitim Alma başvuruları alınmıştır. 
● 21-22-23 Temmuz 2022 tarihlerinde düzenlenen ODTÜ Tercih Günleri kapsamında ODTÜ-SUNY UOLP programları 
hakkında SUNY Binghamton Üniversitesi Koordinatörü Oktay Şekercisoy ile tanıtım sunumu yapılmış ve katılımcıların 
soruları yanıtlanmıştır. 
● 1-26 Ağustos 2022 tarihleri arasında Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından Ulusal Staj Programı kapsamında, 
Kariyer Kapısı Platformu aracılığıyla ofisimiz bünyesinde staj yapmak üzere Türkiye’de bulunan farklı üniversitelerden 5 
öğrenci stajlarını birimimizde tamamlamıştır. 
● 1 Eylül-15 Ekim 2022 tarihleri arasında Erasmus+ KA171 Ders Verme Faaliyeti kapsamında gelen personel başvuruları 
alınmıştır. 
● 20 Eylül 2022 tarihinde Üniversitemiz Erasmus+ hareketliliğine dair Avrupa dışı ülkelerle yürütülen Erasmus+ KA171 
Projesi (2019) Nihai Raporu birimimiz tarafından Türkiye Ulusal Ajansı’na sunulmuştur. 
● 15 Eylül-1 Kasım 2022 tarihleri arası 2020 Projesi kapsamında Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme ve Eğitim Alma 
başvuruları alınmıştır. 
● 26-30 Eylül 2022 tarihleri arası Erasmus+ kapsamında ODTÜ’ye gelen uluslararası öğrencilere yüz yüze gerçekleştirilen 
oryantasyon programı düzenlenmiştir. Programda oturum izni başvuruları, ders kayıtları, ODTÜ’de online sistemlerin 
kullanımı gibi öğrencileri bekleyen idari süreçler hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. Buna ek olarak, öğrencilerin kültürel 
adaptasyonuna destek olmak adına farklı bölümlerden öğretim üyelerimizin de katılımıyla “Exploring Turkish Cuisine” ve 
“Student Life at METU Campus” gibi oturumlar düzenlenmiştir.  
● 12 Ekim 2022 tarihinde ODTÜ SUNY Üniversite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Tuncer ile burslu öğrencilerin belirlenmesi ve 
güncel durumların görüşülmesi için bir toplantı düzenlenmiştir. 
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● 14 Ekim 2022 tarihinde tüm Avrupa’da çeşitli etkinliklerle kutlanan Erasmus Günleri (Erasmus Days) kapsamında Eymir 
Gölü’nde Plogging etkinliği düzenlenmiştir. Etkinliğe Erasmus Student Network’ün (ESN) de desteğiyle, güz döneminde 
ODTÜ’ye gelen değişim öğrencileri katılmıştır.   
● 15-30 Ekim 2022 tarihleri arasında Erasmus+ KA131 programı 2021 Projesi kapsamında 20 Personel Eğitim Alma 
Hareketliliği ve 15 Personel Ders Verme Hareketliliği için ilana çıkılmış ve toplam 35 personel hareketlilik için seçilmiştir.   
● 18 Ekim 2022 tarihinde Üniversitemiz Erasmus+ hareketliliğine dair Avrupa dışı ülkelerle yürütülen Erasmus+ KA171 
Projesi (2019) Denetim ve Ayrıntılı Kontrol Raporu birimimiz tarafından Türkiye Ulusal Ajansı’na sunulmuştur. 
● 24-26 Ekim 2022 tarihlerinde Üniversitemiz Bölüm/Program Değişim Koordinatörlerine yönelik, birimimiz tarafından 
yürütülmekte olan programlar, uygulamalar ve program değişikliklerine dair bilgilendirme toplantısı yapılmış ve 2021-2027 
döneminde yeni programlar ve kuralların tanıtımı sağlanmıştır. 
● 31 Ekim-2 Kasım 2022 tarihleri arasında Ulusal Ajans tarafından İstanbul Üniversitesi’nde düzenlenen Erasmus+ 
Yükseköğretim Hareketlilik (KA131) Proje Yönetimi Toplantısına ilgili birim personeli katılım sağlanmıştır.  
● 7-30 Kasım tarihleri arasında Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange programları kapsamında giden öğrenci öğrenim 
başvuruları alınmıştır. 
● 9-14-18-28 Kasım 2022 tarihlerinde Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange öğrencilerine yönelik başvuru sürecine ilişkin 
tanıtım toplantıları düzenlenmiştir.  
● 14 Kasım 2022 tarihinde Erasmus+ KA131 ve 171 değişim programlarını, üniversitemiz Bilgisayar Mühendisliği Bölümüne 
tanıtmaya yönelik bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
● 18 Kasım-18 Aralık 2022 tarihleri arasında Erasmus+ KA131 programı 2022 Projesi kapsamında 30 Doktora/Doktora 
Sonrası öğrencilerinin yararlanabileceği Kısa Doktora Staj Hareketliliği için başvurular alınmıştır. 
● 7 Aralık 2022 tarihinde ODTÜ SUNY Üniversite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Teksöz ile Güz 2022/2023 bütçesinin 
belirlenmesine ilişkin bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 
● Philips Üniversitesi – Marburg (Almanya) tarafından düzenlenen “MarburgOnline: VirtualExchange 2022- MO:VE 2022” 
adlı çevrimiçi yaz okulu programına Uluslararası İlişkiler ve Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları programlarından birer 
öğrencinin katılımı sağlanmış, ilgili yazışma ve formlar tamamlanmıştır. 
● Güz, Bahar ve Yaz dönemlerinin sonunda, SUNY Koordinasyon Ofisi tarafından BAS, GIA ve TEFL öğrencilerinin akademik 
durumları kontrol edilerek, transkriptler Üniversitemiz program koordinatörlerine ve Amerika’daki ilgili üniversitelerin 
program danışmanlarına iletilmiştir. 
● Güz ve Bahar dönemi başında SUNY Koordinasyon Ofisi tarafından öğrencilerden katkı payı ödediklerine dair dekontlar 
toplanarak gelir hesaplaması yapılmıştır. SUNY programları kapsamında verilecek derslerin bilgileri derlenerek program 
bütçesi hazırlanmıştır. 
● Güz dönemi başında SUNY Koordinasyon Ofisi tarafından tüm BAS, GIA ve TEFL öğrencilerinin transkriptleri incelenmiş, 
ağırlıklı genel not ortalamaları hesaplanmış, öğrencilerin başarı durumu ve bütçe planlamaları doğrultusunda başarı bursu 
almaya hak kazanan öğrenciler belirlenmiştir. 
● 1 Kasım-31 Aralık 2022 tarihleri arasında Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange kapsamında gelen öğrenci öğrenim 
başvuruları alınmıştır. 
 

IV. UIO BÜNYESİNDEKİ PROJELER 

 
● Ofisimizin de uluslararasılaşma temalı "Training and Career Development” iş paketi koordinasyonunu yürüteceği 
Üniversitemize doktora sonrası araştırmacı çekmek amaçlı ve TÜBİTAK tarafından da desteklenen “Co-Funding of Regional, 
National and International Programmes (COFUND)” adlı Avrupa Komisyonu Marie Sklodowska Curie Aksiyonu projesine 
2022 çağrısında başvurulmuş ve proje kabul edilmiştir. 
● 19 Ekim 2022 tarihinde University of Bradford İşletme Fakültesi'nden Prof. Dr. Vishanth Weerakkody British Council 
Connect4 Innovation: UK-Turkey Higher Education Institutional Partnership Fund tarafından desteklenen “Global 
Graduates for Global Careers” projesi kapsamında Üniversitemiz İktisadi İdari Bilimler Fakültesi ve Tasarım Fabrikası'nı 
ziyaret etmiştir. 
● 1-3 Kasım 2022 tarihleri arasında British Council Connect4Innovation: UK-Turkey Higher Education Institutional  
Partnership  Fund tarafından desteklenen “Global Graduates for Global Careers” projesi kapsamındaki çalıştaya ve 4-5 
Kasım 2022 tarihlerinde ilgili proje kapsamında proje ekibiyle University  of  Bradford, İngiltere’de yapılan 
toplantılara  ofisimizden ilgili personel katılmıştır. 
 
   LEAD 2 projesi kapsamında; 

• 31 Mart tarihinde LEAD2 projesi Partnerler Buluşması gerçekleştirilmiştir. 

• 26 Mayıs 2022 tarihinde LEAD2 “Training for Young Academic Leaders” MOOC dersi kapsamında mezuniyet etkinliği 
ODTÜ’de proje ortakları, Avrupa’dan gelen kursiyerler ile yüzyüze ve Çin Halk Cumhuriyeti’nden kursiyer ve proje 
ortaklarının çevrimiçi katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 

• 23-26 Haziran 2022 tarihleri arasında LEAD 2 projesinin Kopenhag’da organize ettiği dissemination event 
gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda ofis direktörümüz ve LEAD2 proje uzmanlarından Prof. Dr. Yaşar Kondakçı ve Dr. Öğretim 
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Üyesi Merve Zaim Kurtay Danimarka’ya giderek “LEAD2 Networking & Workshop on Academic Leadership Development” 
etkinliğine katılım gerçekleştirmişlerdir. 

• 25 Ağustos 2022 tarihinde LEAD2 projesi kapsamında Zoom üzerinden proje ortakları buluşması gerçekleştirilmiştir.  

• 28-29 Kasım tarihinde Brüksel’de e gerçekleşen LEAD2 kapanış Konferansına katılım sağlanmıştır. 

• 2022 yılında ofisimizin üniversite içi bürokratik koordinasyonunu yürüttüğü projeler aşağıdadır: 
 

V. ODTÜ Erasmus+ ve Öğrenim Projeleri 
 

1 

Program 

Tarih 
Proje Kimlik veya 
Anlaşma Numarası 

Rol 
(Koordinatör/

Ortak) 

Bütçe Proje Adı 

2 
Erasmus+ 

15.12.2019-
14.12.2023 

598874-EPP-1-2018-1-
BE-EPPKA2-CBHE-JP 

Ortak 
999,790 € LEAD 2 

3 
Erasmus+  

01.01.2020-
31.12.2022 

612855-EPP-1-2019-1-
TR-EPPKA3-PI-
FORWARD 

Ortak 
372,881 € EDUSIMSTEAM 

4 
Erasmus+ 
 

01.09.2019-
31.08.2022 

2019-1-TR01-KA203-
077213 

Koordinatör 
282,618 € “Eye-tracking” ile 

Yükseköğrenim’de 
Öğretim 

5 
Erasmus+ 

01.11.2019-
31.10.2022 

2019-1-TR01-KA202-
077037 

Ortak 
189,049 € DT4VET  

6 
Erasmus+ 

07.09.2019-
06.09.2022 

612019-EPP-1-2019-1-
TR-EPPJMO-NETWORK 

Koordinatör 
208,638 € LEAP  

7 
Erasmus+ 

01.05.2021-
30.04.2023 

2020-1-DE01-KA226-
HE-005782 

Ortak 
270,534 € REMOTE:EDU  

8 
Erasmus+ 

01.03.2021-
31.10.2022 

2020-3-TR01-KA205-
097360 

Ortak 
129,189 € AI4YOUTH  

9 Erasmus+ Jean 
Monnet 
Module 

15.01.2022-
15.01.2025 

101047759 — MEDIATE 
— ERASMUS-JMO-
2021-HEI-TCH-RSCH 

Koordinatör 
22,490 € MEDIATE 

10 Erasmus+ Jean 
Monnet 
Network 

14.09.2019-
13.09.2022 

611891-EPP-1-2019-1-
HU-EPPJMO-NETWORK 

Ortak 
297,730.66 € BordEUr 

11 Yükseköğrenim
de Erasmus+ İş 
birliği 
Ortaklıkları 

01.12.2021-
30.11.2024 2021-1-IT02-KA220-

HED-000027628 
Ortak 

399,873 € RECube  

12 
Erasmus+ Sport 

01.11.2022-
01.11.2024 101090867 Ortak 

 Creating Life 
Champions – LC2023 
 

13 Erasmus+: 
Cooperation 
partnerships in 
HE 

01.12.2022-
01.12.2025 2022-1-PT01-KA220-

HED-000088221 
Ortak 

 STEAMigPOWER 

14 Erasmus+ 
Capacity 
Building in the 
field of Youth 

09/12/2022
- 
08/12/2022 

ERASMUS-YOUTH-
2022-CB-101093588 

Ortak 

300,000 € YES HUB 

15 

Erasmus+ Youth 

1/06/2021-
28/02/2022 

2021-1-EL02-KA151-
YOU-000007069 

Ortak 

36,416 € 
 

Power of Light 

http://dt4vet.etu.edu.tr/
https://www.leapjmnetwork.com/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2020-1-DE01-KA226-HE-005782
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2020-3-TR01-KA205-097360
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-IT02-KA220-HED-000027628
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16 
Connect4Innov
ation:UK-
TURKEY HE 
Institutional 
Partnership 
Fund 

16.11.2021-
16.11.2023 

2021-6 Koordinatör 

25,175 £ Global Graduates for 
Global Careers 

 
 

VI. 2022 Gelen Stajyer Listesi 
 

 İsim Soyisim Bölüm Üniversite Ülke ODTÜ’de 
Bulunduğu 
Bölüm 

Tarih 

1 Tojiddin Juraev İnnovasyon ve 
Bilimsel Pedagojik 
Eğitim 

Tashkent 
Institute of 
Irrigation and 
Agriculture 

Özbekistan Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 

06.08.2022-
26.08.2022 

2 Jaber El Yaagoubi Uygulamalı 
Matematik 

Universite 
Claude 
Bernard Lyon 

Fransa İstatistik 05.09.2022- 

3 Jumadurdy Potjimov Siyaset ve Güvenlik OSCE 
Academy 

Kırgızistan Avrasya 
çalışmaları 

01.09.2022- 

4 Maheen Haider Yabancı Diller ve 
Edebiyat 

University of 
Turin 

İtalya Yabancı Diller 
Eğitimi 

18.07.2022-
18.10.2022 

5 Samal Akhmetaly İnşaat Mühendisliği L.N.Gumilev 
Eurasian 
National 

Kazakistan İnşaat 
Mühendisliği 

11.04.2022-
09.07.2022 

6 Aliya Altynbekova İnşaat Mühendisliği L.N.Gumilev 
Eurasian 
National 

Kazakistan İnşaat 
Mühendisliği 

11.04.2022-
09.07.2022 

7 Marzhan Nurbayeva İnşaat Mühendisliği L.N.Gumilev 
Eurasian 
National 

Kazakistan İnşaat 
Mühendisliği 

11.04.2022-
09.07.2022 

 
 

VII.UİO Hareketlilik İstatistikleri 

2022 
Takvim Yılı 

Gelen 
Öğrenci 

Giden 
Öğrenci 

Gelen 
Staj 
Öğrencisi 

Giden 
Staj 
Öğrencisi 

Gelen 
Öğretim 
Elemanı 

Giden 
Öğretim 
Elemanı 

Gelen İdari 
Personel 

Giden İdari 
Personel 

Erasmus+ 
KA103  

77 395 0 179 0 21 0 31 

Erasmus+ 
KA107  

49 7 0 0 6 7 60 31 

İkili Değişim 
(Overseas 
Exc & Free 
Mover) 

53 13 7 4 0 0 0 0 

 
VIII. SKO Faaliyetleri Kapsamındaki Son 2 Yıla Ait Göstergeler 

2022-2023 Akademik Yılı SUNY Programları Kontenjanları, ÖSYM Yerleştirmeleri ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

 2021-2022 2022-2023  
Gerekçe 

Program Kontenjan 
Yerleşen 
Öğrenci 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 

Yerleşen 
Öğrenci 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 
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TEFL 23 23 23 23 19 1. Her yıl olduğu gibi bir kişilik 
%50 burslu kontenjanı her üç 
bölümde de öğrenciler 
tarafından tercih edilmiştir. 

2. 2022 yılında yaşanan dolar 
kuru artışına rağmen, COVİD-
19 pandemisinin bitmesi ve 
yurtdışı fırsatı sunan 
bölümlere tercihin artması ile 
2022 tercih döneminde 
Küresel Siyaset ve 
Uluslararası İlişkiler ve 
İşletme programlarına 
yerleşen öğrenci sayısı ve 
kayıt yaptıran öğrenci 
sayısında önemli oranda artış 
gözlemlenmiştir. 

3. 2022 tercih döneminde 
ODTÜ-SUNY İngilizce 
Öğretmenliği programında 
geçmiş yılların aksine 
kontenjanda boşluk kalmıştır. 

TEFL %50 
BURSLU 

1 1 1 1 1 

BAS 20 2 2 20 20 

BAS %50 
BURSLU 

1 1 1 1 1 

GIA 14 1 1 9 9 

GIA %50 
BURSLU 

1 1 1 1 1 

TOPLAM 60 29 29 55 51  

2021-22 Güz Döneminde Amerika’da eğitim alan ODTÜ-SUNY Öğrenci Sayısı 

  2021-2022 2022-2023 Gerekçe 

BÖLÜM SINIF ÖĞR. SAYISI ÖĞR. SAYISI  

GIA 4 1 4 - 2022-2023 eğitim öğretim 
yılında Amerika’ya giden 
ODTÜ SUNY öğrenci 
sayılarında 2021-2022 eğitim 
yılına göre düşüş görülmüştür. 
Bu düşüşün sebebi artan dolar 
kurunun etkisiyle yaşanan 
maddi yetersizlikler ve 
öğrencilerin akademik 
başarısızlığı olarak görülebilir. 

- Bu durum SUNY 
kampüslerinde eğitim alan 
öğrenci sayılarını düşürse de 
özellikle Küresel Siyaset ve 
Uluslararası İlişkiler birinci 
sınıf öğrencileri Amerika’ya 
giderek eğitim görmeye 
başlamıştır. 

GIA 2 3 1 

BAS 4 13 5 

BAS 2 3 1 

TEFL 3 19 6 
 
 
 

TOPLAM  39 17  

 
 

ODTÜ-SUNY Öğrenci Sayısı 

 2021-2022  2022-2023  

BÖLÜM SINIF ÖĞRENCİ 
SAYISI 

ÖĞRENCİ 
SAYISI 

Gerekçe 

BAS Hazırlık 3 18 COVID-19 pandemisinin uluslararası ortak programlara olan etkisi, 
artan döviz kuru ve maddi imkânsızlıklarla birlikte ODTÜ-SUNY 
bölümü öğrencilerinin sayıları dört yıllık eğitim süreleri içerisinde 
2021-2022 eğitim-öğretim yılından 2022-2023 eğitim-öğretim yılına 
geçerken azalış göstermiştir. 

BAS 1 1 6 

BAS 2 6 0 

BAS 3 8 4 

BAS 4 13 2 

GIA Hazırlık 2 9 
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GIA 1 6 3 

GIA 2 5 1 

GIA 3 4 3 

GIA 4 4 4 

TEFL Hazırlık 29 8 

TEFL 1 25 31 

TEFL 2 17 16 

TEFL 3 16 9 

TEFL 4 22 8 

TOPLAM  159 122  

 
 

IX. Heyetler & Ziyaretçiler 

Sayı Tarih Heyet Adı 

1 5 Ocak  Güney Kazakistan Devlet Pedagoji Üniversitesi Rektörü ve Heyeti 

2 18 Ocak  Irak Musul Üniversitesi Rektörü 

3 20 Ocak Malezya Universiti Putra Malaysia Rektörü ve Heyeti 

4 3 Şubat Pakistan Kıdemli Kamu Yöneticileri Grubu 

5 14 Mart Kazakistan Astana IT & International IT & Kazakh-British University Rektörler Heyeti 

6 17 Mart Azerbaycan Milli Eğitim Bakanı 

7 18 Mart Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi (UNEC) Heyeti 

8 21-26 Mart Azerbaycan Eğitim Grubu 

9 25 Mart Endonezya Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

10 28 Mart Endonezya Fen Fakülteleri Bulunan Üniversiteler Birliği (MIPANet) 

11 29 Mart Kazakistan East Kazakhstan Technical University 

12 20 Nisan Rusya Federasyonu RUDN Üniversitesi 

13 26 Nisan Rusya Kazan Federal Üniversitesi 

14 18-20 Mayıs Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi (UNEC) Heyeti 

15 20 Mayıs Azerbaycan Milli İlimler Akademisi 

16 27 Mayıs Avusturya University of Applied Sciences Upper Austria 

17 Haziran Özbekistan The Innovation, Technology and Strategy Center (ITSC) Heyeti 

18 17 Haziran Macaristan Compass Gençlik Vakfı Heyeti 

19 20 Haziran Endonezya Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

20 27 Haziran-1 Temmuz ABD Washington University St. Louis Heyeti 

21 4 Temmuz Romanya Ankara Büyükelçisi 

22 5 Temmuz Pakistan NUST Üniversitesi Rektörü ve Heyeti 

23 6 Temmuz Ruanda ve Kazakistan Ankara Büyükelçilikleri 

24 25 Temmuz Azerbaycan Teknik Üniversitesi Rektörü 

25 1 Eylül Ürdün Kültür Ateşesi 

26 8 Eylül İran Eğitim ve Bilim Ateşesi 

27 5 Ekim Endonezya Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

28 11 Ekim Endonezya Institut Teknologi Bandung 

29 13 Ekim İtalya Ankara Büyükelçisi 

30 18-19 Ekim Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Üniversitesi 

31 7 Kasım Azerbaycan Caspian Club Türkiye Temsilciliği 

32 16 Kasım Rusya Federasyonu Peter the Great St. Petersburg Polytechnic University 

33 22 Kasım Etiyopya Ankara Büyükelçisi 

34 5 Aralık Hollanda Eğitim Konsorsiyumu (HEC) Heyeti & Twente Üniversitesi 

35 13 Aralık Çin Ankara Büyükelçisi 

36 14 Aralık Ruanda ve Ankara Büyükelçisi 
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37 16 Aralık Endonezya Institut Teknologi Bandung 

38 22 Aralık İngiltere University of Surrey 

39 22 Aralık Çek Cumhuriyeti Technical University of Ostrava 

 
 

X. Protokoller 

 
2022 yılı sonunda Üniversitemizin yurtdışındaki bir üniversite veya kuruluşla imzalamış olduğu protokol sayıları toplamı 
türlerine göre aşağıdaki gibi gerçekleşmiştir. Buna göre protokol sayılarında 2021 yılına göre azalma gözlenmektedir. 
 

Anlaşma 
Bulunan 
Ülke Sayısı 

MoU (Genel İş 
birliği) 

Overseas 
Exchange 

Ortak/Çift 
Diploma 

Erasmus+ 
KA103 

Erasmus+ 
KA107 (ICM) 

YÖK Mevlâna 
Toplam 
Protokol 

75 117 95        23 383 91 10 719 

 
 

XI. Finansal Faaliyetler 

1. Hibe Ödemeleri 
1.1. Ortalama olarak hafta bir çıkartılan hibe yazıları ile, 12 farklı bütçe kaleminde toplam 640 katılımcı için 1.635.365 

Euro hibe ödemesi yapılmıştır. 

2. Yolluk Ödemeleri 
Toplantı ve görüşmeler için yurtiçi veya yurtdışı görevlendirme alan; 

2.1. 8 personele 13.454 TL, 
2.2. 7 personele 6.715 Sterlin, 
2.3. 20 personele 3.901 Dolar, 
2.4. 9 personele 10.960 Euro, 
2.5. 6th International Staff Week programı kapsamında 126.255 Euro yolluk ödemesi yapılmıştır. 

3. Transfer İşlemleri (iadeler, hesaplar arası aktarımlar, özel öğrenci ücretleri vb.) 
3.1. IISMA projesi kapsamında 2 farklı işlemde 40 öğrenci için ODTÜ hesaplarına 108.450 Dolar, 
3.2. Sona eren proje bütçelerinde kalan meblağların iadesi için 5 işlemde toplam 257.198 Euro ve 12.320 Dolar, 
3.3. Çeşitli sebeplerle Erasmus+ projeleri arasında 3 farklı işlemde 43.378 Euro transfer edilmiştir. 

4. İş Avansları 
4.1. Çeşitli etkinliklerin finanse edilmesi ve ofis ihtiyaçlarının karşılanması maksadıyla farklı zamanlarda 673.298,15 TL 

ve 7.800 Dolar tutarlarında toplam 11 adet iş avansı çekilmiş, harcanmış ve kapatılmıştır. 

5. Muhtelif İşlemler 
5.1. Geçmişte çekilen fakat kapatma işlemleri tamamlanmayan 115.000 Euro tutarında 4 adet avans kapatılmıştır. 
5.2. Bu yıl başlayan 2 yeni proje için proje başlangıcı, hesap açma ve KDV muafiyet işlemleri yapılmıştır. 
5.3. 131 ve 171 ekipleriyle ayrı ayrı ortalama ayda 1 kez bütçe değerlendirme toplantıları yapılmıştır. Yapılan bu 

değerlendirmelerde iadeyi minimuma indirebilmek için çıkılabilecek ilanlar, bütçe kalemleri arasında yapılabilecek 
aktarımlar gibi seçenekler hakkında fikir alışverişi yapılmaktadır. 

 


