ERASMUS+ EGIiTiM ALMA FAALIYETi SECIM KRITERLERI

KRITER | PUANLAR | AGIKLAMALAR
Ayni Programdan Daha Once Yararlanma Sayisi
Egitim Alma ve Ders Verme Faaliyetlerinin tamami
dikkate alinir.
itk kez katilim +20 Bir dnceki basvuru dénemlerinde secilen (tiim

Erasmus+ programlari kapsaminda) fakat heniiz
hareketlilik faaliyetini gerceklestirmemis personel de
daha énce yararlanmis olarak degerlendirilecektir.

Programdan Cekilme

Bir 6nceki hareketlilik basvuru déonemi
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Bir onceki yil programa basvuru yapip hibeli olarak
secilen, saglik gibi zorunlu ve miicbir nedenler disindaki
bir sebepten programa katilmaktan vazgecgen
personelin bir sonraki basvurularinda, her bir gekilme
icin 10 puan kesinti uygulanir. Egitim Alma ve Ders
Verme Faaliyetlerinin tamami dikkate alinir.

Ayni Basvuru Doneminde Birden Fazla

Programa Basvurma

Ayni bagvuru déneminde birden fazla
programa basvuru
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Ayni basvuru déneminde Personel Hareketliligi Ders
Verme ve Egitim Alma programlarina ayni anda basvuru
yapan adaylardan, oncelik tercihi dikkate alinarak,
oncelik vermedigi hareketlilik tiirindeki toplam puan
hesaplamasinda 10 puan kesinti uygulanir.

ODTU Hizmet Yili*

Tiim kadro ve birimlerdeki (yalnizca ODTU’deki)
hizmet siresi dikkate alinir.

30 uzeri +10
21-30 +6
11-20 +4

5-10 +2
0-4 +1

Yiiksek Lisans veya Doktora

Mezuniyeti

Yiiksek Lisans mezuniyetine sahip olmak +5 Erasmus+ Ders Verme Hareketliligine basvuramayan
tiim adaylar igin uygulanacaktir. Erasmus+ Ders Verme
Doktora mezuniyetine sahip olmak +7 Hl:.ar?ket.!lllglne bfa§'vuru yapabilen (ders vermekle

yukamli) adaylar icin bu puan uygulanmayacaktir.

Dil Puani
e YDS/YOKDIL C, iYS 59.5, IELTS 6.0, TOEFL IBT
75 veya,

e Yabanc dille egitim yapan bir Universiteden

ey e HRY) H .oy .
Basvuru sirasinda min. dil puanina iliskin belge (egltlm dil 6100 Ingilizce olan) alinan lisans

+10 veya lisans Ustl diplomasi veya,

ibraz edilmelidir.

e ODTU Yabanc Diller Yiksekokulu (YDYO)
tarafindan idari personele yonelik diizenlenen
ingilizce kurslarinin “advanced” seviyesindeki
kurunun tamamladigina dair onayl sertifika.

Diger Kriterler

idari Personel ** +5 UIus.aI Ajjans.Uyg-ulama El Iﬁitabl'.na gé.rg.”ligitim Alma
Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.
Engelli Adaylar +15 Basvuru sirasinda engellilik raporu ibraz edilmelidir.

Sehit/Gazi Yakini olan Adaylar +15 Basvuru sirasinda resmf belge ibraz edilmelidir.

Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan +10 Basvuru sirasinda resmf belge ibraz edilmelidir.
afetzede yardimi alan adaylar

Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler*** +5 Basvuru sirasinda resmf belge ibraz edilmelidir.

+5 Basvuru sirasinda resmf belge ibraz edilmelidir.

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler****

Esit Puan Durumunda

1) Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya oncelik verilir.




2) ODTU deki hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya dncelik verilir.

*Adaylarin ODTU Hizmet Yili bilgisi, Uluslararasi is birligi Ofisi’nin talebi iizerine, ODTU Personel
Daire Baskanhgi tarafindan génderilmektedir.

** personel Daire Baskanligi’ndan alinan veriye gére idari kadrosu bulunan (gérev birimi ve is
tanimindan bagimsiz olarak) tiim personeli igerir.

***Cumhurbagskanhdi Dijital Déniisiim Ofisi Baskanlgi tarafindan hazirlanan 2021-2025

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler énceliklendirilir
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

**** Dijital pazarlama (6rn. sosyal medya yénetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari
tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin kurulumu,
bakimi ve yoénetimi, siber giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve gérsellestirmesi; programlama,
robotik ve yapay zeké egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis
gorevleri bu kapsamda sayilmaz.



https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

