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GIDEN YONLU
PERSONEL DERS VERME VE EGITIM ALMA
HAREKETLILIKLERI
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1-DERS VERME HAREKETLILIGI:

«  Personel ders verme hareketliligi ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda akademik personelin, Program Ulkesinde veya
Programla iligkili Olmayan Uglincti Ulkedeki ANLASMALI* bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine ve ders vermeye iliskin
olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

*Personel ders verme hareketliligi gerceklestirmek istenen ancak igbirligi anlasmamiz bulunmayan kurumlarla, basvuru tarihleri sona
ermeden énce yeni bir anlasma da yapilabilir.

* Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin 1 haftalik faaliyetlerde en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.
Faaliyet suresi Erasmus+ KA131 programi i¢in min. 2 is gunu (seyahat harig), Erasmus+ KA171 programi i¢in min. 5 is gunu
(seyahat hari¢) olmalidir. Personel ders verme hareketliligi anlagsmasinda faaliyet programin guin bazinda belirtiimesi gerekir.

s 2547 Sayil Yiksekodgretim Kanunu kapsaminda ODTU'de ders vermek Uzere istihdam edilen Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve
Profesorler veya kendi adina ders acilmis akademik personeller basvuruda bulunabilir.

I YENILIK: Kendi adina ders agiimis olan arastirma gérevlisi, 6gretim gérevlisi vb akademik kadrolarda bulunan personel
® de basgvurabilir; bu durumda olan personelin kendi adina ders acildigina iliskin destekleyici belgeyi bagvuru tarihleri
icerisinde basvuru sistemine yuklemesi gerekir.

MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY



2-EGITIiM ALMA FAALIYETI

Personel egitim alma hareketliligi Tldrkiye’de ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin,
Program Ulkesinde veya Programla iligkili Olmayan Ugilincii Ulkelerin birinde bir yiiksekégretim kurumunda ya da isletmede egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda idari gérev yapmak tzere istihdam edilen personelin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Uzere gesitli editimler (isbasi editimleri, gézlem surecleri, organize personel hareketliligi
haftalari gibi) almasi mumkundur. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

ODTU Personel Dairesi Bagkanli§i tarafindan ODTU'de "Universite personeli” olarak tanimlanan Universitemiz binyesindeki tim personel
“Egitim Alma Hareketliligi” programina basvuru yapabilir. Adaylarin basvuru sirasinda ODTU mensubu ve fiilen gérev yapiyor olmalari
gerekmektedir. EQitim Alma Faaliyetinde idari personeller énceliklendirilir.

Faaliyet slUresi Erasmus+ KA131 programi i¢cin min. 2 is gunu (seyahat harig), Erasmus+ KA171 programi i¢cin min. 5 is gunu (seyahat
hari¢) olmalidir. Personel egitim alma hareketliligi anlagmasinda faaliyet programin gun bazinda belirtiimesi gerekir.
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2-EGITiM ALMA FAALIYETI

28 Katilim Secgenekleri:

Bireysel ziyaret
Universitelerin diizenledigi Staff Week programlari

Egitim Alma Faaliyetlerini Nasil Bulabilirsiniz?
BJ Dogrudan e-posta yazabilirsiniz: Partner veya partner olmayan kurumlara e-posta ile ulasabilirsiniz.

@ ODTU Uluslararasi isbirligi Ofisi Duyurular: ico.metu.edu.tr — Staff Week duyurularini takip

edebilirsiniz.
@ Uluslararasi Platform (IMOTION): staffmobility.eu — Staff Week ilanlarini inceleyebilirsiniz.

|Mo¢r'°“ Staft Woek search  Publish your staff weok! About IMOTION -
Cansn STATY TRAONG
Contact form (only for general inquiries)  Job Shadowing Opportunities  Privacy Policy

About the platform A% promotional Video IMOTION 2

The Integration of Staft 9 a across.

Europe (IMOTION) project was & one your initintive ksunched in October 2013 and

: 8 Job-shadov

nm

wing

.....

Pt willing |

UNICA, iomtgiree
| ==
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https://ico.metu.edu.tr/
http://staffmobility.eu/

GIDEN YONLU
PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA HAREKETLILIKLERI

BASVURU SARTLARI

J Basvurular genellikle 15 Eyliil-30 Ekim tarihleri arasinda alinmakta, basvuru
ilanlari UIO web sitesinde ve genel duyuru e-posta yoluyla duyurulmaktadir.

1 Basvuru sahiplerinin basvuru sirasinda ODTU’de aktif olarak calisiyor
olmalari gerekmektedir.

(1 Ders Verme Faaliyeti icin basvuru sahiplerinin ODTU’de ders vermek uzere
istihdam edilmesi veya kendi adina ders acilmis olmasi gerekmektedir.

O
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GIDEN YONLU
PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA HAREKETLILIKLERI

BASVURU SARTLARI

d Her iki faaliyet turi icin de basvuru sahiplerinin faaliyet gerceklestirmek istedikleri
kurumlar (ders verme faaliyeti icin yalnizca anlasmali kurumlar) ile iletisime gegerek
resmi bir kabul mektubu almalan ve son basvuru tarihine kadar bu kabul
mektuplarini basvuru sistemine yiklemeleri gerekmektedir.

(J Kabul mektubuna ek olarak destekleyici diger tiim belgelerin (6rn. Egitim Alma
faaliyeti icin dil belgesi) son basvuru tarihine kadar basvuru sistemine ylklemeleri
gerekmektedir. Aksi halde ilgili puan kategorilerinde puan saglanamayacaktir.

(Jd Online basvuru sisteminde dogru basvuru tiiri icin basvuru yapildigina emin
olunmalidir, aksi halde basvurular gecgerli sayilmamaktadir. = —

TURNAPortal

Online Basvuru sistemi: TURNA

PORTAL (e-devlet ile girig)-

https://turnaportal.ua.gov.tr/gi
ris?returnUrl=%2F

O
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GIDEN YONLU
PERSONEL DERS
VERME
HAREKETLILIGI
PUANLAMA SISTEMi
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CRITERIA

SCORES

DESCRIPTIONS

Number of Previous Participations in the Applied Program

First time

Previous participations in staff mobility for teaching and training
programs will be evaluated together.

Those staff who have been selected in the previous application calls,
but have not conducted his/her mobility yet will also evaluated as the
previous participants.

Withdrawal

Previous application period

-10

Overall score of the participants who have been selected and granted
in the previous application period and withdrawn from the program
due to a cause except the force majeure and health issues will receive
10 pts penalty for each of their withdrawals. Withdrawals from staff
mobility for teaching and training programs will be evaluated together.

Application to

More than One Program in the Same Application Period

Application to more than one program
in the same application period

-10

Applicants who apply to the Erasmus+ Staff Mobility for Teaching and
Training Programs at the same time in the same application period will
receive -10 for the mobility program that they do not prioritize.

Number of Years of Service in METU *

Above 30

+6

21-30

+5

10-20

+4

5-10

+3

0-4

+2

in all departments and positions of the applicant (only in METU)

Other Criteria

Applicants with Disabilities

Health report proving disability must be submitted during the
application. Applicants do not upload the supporting documents to the
application system within the application period will not be awarded
points in this category; no additional documents can be submitted after
the application deadline.

Veteran Staff or Spouse/ Children of
Veterans/Martyrs

Documents proving the condition must be submitted during the
application. Applicants do not upload the supporting documents to the
application system within the application period will not be awarded
points in this category; no additional documents can be submitted after
the application deadline.

Those applicants who themselves or
their first-degree relatives receive
disaster aid from AFAD

It is applied only once for each project type (KA131-KA171). If the staff
member participates in the mobility, it will not be applied in their
subsequent applications. However, if the staff member does not
participate in the mobility (having withdrawn within the withdrawal
period or in the case of force majeure), the additional points will
continue to be applied in their subsequent applications.

Documents proving the condition must be submitted during the
application. Applicants do not upload the supporting documents to the
application system within the application period will not be awarded
points in this category; no additional documents can be submitted after
the application deadline.

Activities related to Artificial Intelligence
within the scope of the National
Artificial Intelligence Strategy **

+3

Documents proving the condition must be submitted during the
application. Applicants do not upload the supporting documents to the
application system within the application period will not be awarded
points in this category; no additional documents can be submitted after
the application deadline.

Activities to develop Digital Skills ***

+2

Documents proving the condition must be submitted during the
application. Applicants do not upload the supporting documents to the
application system within the application period will not be awarded
points in this category; no additional documents can be submitted after
the application deadline.

Department/Faculty/Institute Mobility
Programs Coordinators

+5




GIDEN YONLU
PERSONEL EGITIiM
ALMA
HAREKETLILIGI
PUANLAMA SIiSTEMI
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KRITER PUANLAR ACIKLAMALAR
Aym Daha Once ¥ Sayis
Egitim Alma ve Ders Verme Faaliyetlerinin tamam dikkate alinir.
ik kez ket . Bir Gnceki basvuru dénemlerinde segilen (tim Erasmus+ programlar
kapsaminda) fakat heniiz f y personel
de daha dnce 15 olarak degerlendiril i
Cekilme
Bir dnceki yil programa bagvuru yapip hibeli olarak segilen, saghk gibi zorunlu ve
Bir 6nceki hareketlilik bagvuru miicbir nedenler digindaki bir sebepten programa katilmaktan vazgegen
dénemi 10 personelin bir sonraki bagvurulannda, her bir cekilme igin 10 puan kesinti
uygulanir. Egitim Alma ve Ders Verme Faaliyetlerinin tamami dikkate alinir.
Ayni Bagvuru il Birden Fazla Programa
Ayni basvuru do inde Personel F ketliligi Ders verme ve EZitim Alma
Ayni bagvuru doneminde birden fazla 10 programlarina aym anda bagvuru yapan adaylardan, oncelik tercihi dikkate
programa basvuru alinarak, éncelik vermedigi hareketlilik tiiriindeki toplam puan hesaplamasinda
10 puan kesinti uygulanir.
ODTU Hizmet Yilr*
30 uzeri +6
21-30 +5
11-20 +1 Tum kadro ve birimlerdeki (yalnizca ODTU deki) hizmet stresi dikkate alinir,
5-10 +3
0-4 +2
Yiiksek Lisans veya Doktora i
Yiiksek Lisans mezuniyetine sahip +2 Erasmus+ Ders Verme Hareketliligine basvuramayan tum adaylar igin
olmak uygul. ktir. Ders Verme Hareketliligine basvuru yapabilen (ilgili
Doktora mezuniyetine sahip olmak + akademik donemde kendi adina ders agilmig) adaylar icin bu puan
uygulanmayacaktir.
Dil Puami
Basvuru sirasinda min. dil puanina *  YDS/YOKDIL C (min.70), IYS 59.5, TOEFL IBT 75 veya,
skin belge ibraz edilmelidir. * Yabana dille egitim yapan bir Universiteden (egitim dili %100 ingilizce
Destekleyici belge, basvuru tarihleri olan) alinan lisans veya lisans usti diplomasi veya,
igerisinde bagvuru sistemine 115 * ODTU Yabana Diller Yiksekokulu (YDYO) tarafindan idari personele
yuklenmelidir. Bagvuru tarihleri yonelik dizenlenen ingilizce kurslarinin “advanced” seviyesindeki
iginde bagvuru sistemine kurunun tamamladigina dair onayl sertifika.
ylklenmeyen belgeler kabul
edilmeyecektir.
Diger Kriterler
idari Personel ** 45 LVJIusarl Ajan§ Uygulama El Kitabi’'na gore “EZitim Alma Faaliyetinde idari personel
onceliklendirilir.”
Basvuru sirasinda engellilik raporu ibraz ediimeli ve basvuruda ilgili soru
N kategorisi yanitlanmaldir. Destekleyici belge, baswuru tarihleri igerisinde
Engelli Adaylar +10 N N . N i N .
bagvuru sistemine yiklenmelidir. Bagvuru tarihleri iginde bagsvuru sistemine
yiiklenmeyen belgeler kabul edilmeyecektir
Bagvuru sirasinda resmi belge ibraz edilmeli ve basvuruda ilgili soru kategorisi
) X yamtlanmalidir. Destekleyici belge, basvuru tarihleri igerisinde basvuru
$ehit/Gazi Yakini olan Adaylar +10 sistemine yuklenmelidir. Basvuru tarihleri  icinde basvuru  sistemine
ylklenmeyen belgeler kabul edilmeyecektir.
Her bir proje tirll (KA131-KA171) icin birer defaya mahsus olarak uygulanir.
Hareketlilige katildig takdirde personelin sonraki basvurulaninda uygulanmaz.
et vey 1. e i o e et e e (e e e
AFAD'dan afetzede yardimi alan +10
uygulanmaya devam olunur.
adaylar
Bagvuru sirasinda resmi belge ibraz edilmeli ve basvuruda ilgili soru kategorisi
yanitlanmalidir.  Destekleyici belge, bagvuru tarihleri igerisinde bagvuru
sistemine yuklenmelidir. Basvuru tarihleri iginde bagvuru  sistemine
yilklenmeyen belgeler kabul edilmeyecekiir.
Basvuru sirasinda faaliyetin yapay zeka ile ilgili olacagini gosteren resmi belge
(kabul mektubunda faaliyetin yapay zeka ile ilgili olacaginin agik bir sekilde
Yapay Zeka ie ilgili faaliyetler*++ N belirtilmesi) ibraz edilmeli ve bagvuruda yapay zeka kategorisi le ilgili soru
yanitlanmalidir. Destekleyici belge, bagvuru tarihleri igerisinde bagvuru
sistemine ylklenmelidir. Bagvuru tarihleri iginde basvuru sistemine
yiiklenmeyen belgeler kabul edilmeyecektir.
Bagvuru sirasinda faaliyetin dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik olacagimi
gosteren (kabul mektubunda faaliyetin dijital becerilerin geligtirilmesi ile ilgili
bijital becerilerin gelistiriimesine olacagnin aik bir sekilde belirtilmesi) resmi belge ibraz edilmeli ve basvuruda
- ‘ e +2 dijital becerilerin gelistirilmesi kategorisi ile ilgili soru yanitlanmalidir.
yonelik faaliyetler Destekleyici belge, basvuru tarihleri igerisinde bagvuru sistemine yiklenmelidir.
Bagvuru tarihleri iginde bagvuru sistemine yliklenmeyen belgeler kabul
edilmeyecektir.
Vatandas! olunan tlkeye bagvuru 10

Esit Puan

1) Aym programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya ancelik verilir.
2) ODTU'deki hizmet siiresi yll, ay ve giin clarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya éncelik verilir




GIDEN YONLU
PERSONEL DERS VERME VE EGITIM ALMA HAREKETLILIKLERI

BUTCE VE KOTALAR

= Erasmus+ KA131 hareketliliklerinde genel bir biitce ve kota mevcuttur
(6rnegin toplam 30 kisilik hibeli kota vardir gibi) ve program kapsamindaki
tum Ulkelerde hareketlilik gercgeklestirilebilir

=  Erasmus+ KA171 hareketliliklerinde biitge ve kotalar bolge bazlidir; yalnizca
o bolge icindeki Ulke ve kurumlarda hareketlilik gerceklestirilebilir.
Yerlestirmeler bdlge kotalari kapsaminda vyapilir. Bltceler bdlge bazli
dagitildigindan, hangi boélge bitce ve kotamizin bulundugu her sene proje
basvuru sonuclarina gore farklihk gostermektedir. Bu nedenle hangi bélgede
kac kisilik hibeli hareketlilik kotasi bulundugu bilgisi icin en gincel basvuru
duyurusu incelenmelidir.

O
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Hibeli Kotalar

Hareketlilik Turu Personel Ders Verme Personel Egitim Alma

KA131 15 25
KA171 10* (Bolgelere gore ayri 13* (Bolgelere gore ayri
kota uygulanmaktadir) kota uygulanmaktadir)

O
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ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI

GIiDEN YONLU PERSONEL HAREKETLILIGI HIBE MIiKTARLARI

ERASMUS+ KA131
Avrupa Ulkeleri

Ulke Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro) **
Gruplan

Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya,

1. Grup Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya. Isvec. Izlanda, 171

Ulkeler Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg
Programla Iliskili Olmayan 13 ve 14. Bélge Ulkeleri

9 Cru Giney Kibnis Rum Yénetimi, . Ispanya. Malta, Portekiz.

I::lkl:]u]: Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya

3. Grup Bulganstan, . Hirvatistan, Kuzey Makedonya, . Litvanya, 133

Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, | Turkiye*

Diger Ulkeler | 1-12. Bélge Ulkeleri 190

* Yalmizea yvurt disindaki bir igletmeden va da ECHE sahibi olmavan viiksekégretim

kurumundan ders vermek iizere davet edilen personel icin kullamilmaktadir.

O
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. _ ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI
GIDEN YONLU PERSONEL HAREKETLILIGI HIBE MiKTARLARI

ERASMUS+ KA131
Avrupa Ulkeleri

Personel harekethilig: faaliyetinden faydalanan personele odenecek seyahat destegi hibe
miktar1 “Mesafe Hesaplayici” kullamlarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.ew/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciliga 1le personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerme kadar
olan iki nokta arasinin km degen tespit edilmeli ve asagidaka tablo kullamlarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidak tablodaka hibe karsilig
gidis-doniis rakamm olup, séz konusu muktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamas: ile varlan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar (Avro) Tutar1 (Avro)

10 1la 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 1la 2999 KM arasinda 395 535
3000 1la 3999 KM arasinda 580 785
4000 11a 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Genel kural olarak 500 km'min altindaki mesafelerde katibmcilann disiikk emisyonlu ulasim
araclarryla seyahat etmelen beklenmekiedir.

MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY
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ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI

ERASMUS+ KA171
AVRUPA DISI ULKELER

1L Ortak Ulkeler (1-14. Bilge Ulkeleri)
Not: Program Ulkelerinin uluslararas: hukuk ve AB dig politikas: uyarinca katilim kosullan

igin 2021 Program Kilavuzunu inceleyiniz

Western
Balkans
{Region 1)

Albania; Bosnia and Herzegovina; Kosovo; Montenegro

Eastern
Partnership
countries
(Region 2)

Armenia; Azerbaijan; Belarus; Georgia; Moldova; Territory of Ukraine as
recognised by international law

South-
Mediterranean
countries
(Region 3)

Algeria; Egypt: Israel; Jordan; Lebanon; Libya; Moroceo; Palestine; Syria; Tunisia

Russian
Federation

(Region 4)

Territory of Russia as recognised by international law

MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY




ERASMUS+ KA171
AVRUPA DISI ULKELER

ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI

Region 5 Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State
Region 6 Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India,
R Indonesia, Laos, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan,

Asia Philippines, Sri Lanka, Thailand and Vietnam

Region 7 Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Central Asia

Region 8 Argentina, Bolivia, Brazil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

Latin America

Region 9 Iran, Iraqg, Yemen

Region 10 South Africa

Region 11 Angola, Antigua and Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Benin, Botswana,
Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad,

ACP Comoros, Congo, Congo - Democratic Republic of the, Cook Islands, Djibouti,
Dominica, Dominican Republic, Equatorial Guinea, Eritrea, Ethiopia, Fiji, Gabon,
Gambia, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Republic of Cate
d'Ivoire, Jamaica, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali,
Marshall Islands, Mauritania. Mauritius, Micronesia- Federated States of]
Mozambique, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua New Guinea,
Rwanda, Saint Kitts And Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent And The Grenadines,
Samoa, Sao Tome and Principe. Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Solomon
Islands, Somalia, South Sudan, Sudan, Suriname, Eswatini, Timor Leste -
Democratic Republic of. Tanzania, Togo. Tonga., Trinidad and Tobago., Tuwvalu,

Region 12 Bahramn, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates.

Industrialised:

Gulf

Cooperation

countries

Region 13 Australia, Brunei, Canada, Chile, Hong Kong, Japan, (Republic of) Korea,

Oth Macao, New Zealand, Singapore, Taiwan, United States of America, Umnguay.

ther

Industriali

sed

countries

Region 14 Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom.
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. _ ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI
GIDEN YONLU PERSONEL HAREKETLILIGi HIBE MiKTARLARI

ERASMUS+ KA171
AVRUPA DISI ULKELER

6.2. Gidilen Ulkelere Gire Giinliik Hibe Miktarlan
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktan gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asafndaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke | Kabul Eden Ulke Ginlik hibe miktarian
(Avro)
Tiirkiye Ortak Ulke 180
Ortak Ulke Tiirkiye 140

)
% ﬁgraﬂ‘i
é/ LIS
’,
/g--‘\'\,Europe

Erasmus

‘ professmnal
C L I"' =1 liii',|
IMen

el ] Hibe miktarn

Elde edilen “km” degeri tutar1 (Avro) | Yesil Seyahat Hibe Tutar (Avro)
10-99 lem arasi 23€

100-499 km arast 180 € 210 €
500-1999 km aras1 275 € 320€
2000-2999 km aras1 360 € 410 €
3000-3999 km aras1 530 € 610 €
4000-7999 km aras1 g20€

8000 km ve iizen

1.500 €

STAFF MOBILITY

1TV FRASRIS +
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