
ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

Erasmus+ KA131 ve 171
Uluslararası Personel Hareketlilik Programları

Uluslararası İşbirliği Ofisi



GİDEN YÖNLÜ
PERSONEL DERS VERME VE EĞİTİM ALMA 

HAREKETLİLİKLERİ



1-DERS VERME HAREKETLİLİĞİ:

• Personel ders verme hareketliliği ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda akademik personelin, Program Ülkesinde veya

Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkedeki ANLAŞMALI* bir yükseköğretim kurumunda ders vermesine ve ders vermeye ilişkin

olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır.

*Personel ders verme hareketliliği gerçekleştirmek istenen ancak işbirliği anlaşmamız bulunmayan kurumlarla, başvuru tarihleri sona

ermeden önce yeni bir anlaşma da yapılabilir.

• Faaliyetin geçerli bir faaliyet olarak değerlendirilebilmesi için 1 haftalık faaliyetlerde en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Faaliyet süresi Erasmus+ KA131 programı için min. 2 iş günü (seyahat hariç), Erasmus+ KA171 programı için min. 5 iş günü

(seyahat hariç) olmalıdır. Personel ders verme hareketliliği anlaşmasında faaliyet programın gün bazında belirtilmesi gerekir.

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında ODTÜ’de ders vermek üzere istihdam edilen Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve

Profesörler veya kendi adına ders açılmış akademik personeller başvuruda bulunabilir.

YENİLİK: Kendi adına ders açılmış olan araştırma görevlisi, öğretim görevlisi vb akademik kadrolarda bulunan personel

de başvurabilir; bu durumda olan personelin kendi adına ders açıldığına ilişkin destekleyici belgeyi başvuru tarihleri

içerisinde başvuru sistemine yüklemesi gerekir.



2-EĞİTİM ALMA FAALİYETİ

• Personel eğitim alma hareketliliği Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş herhangi bir personelin,

Program Ülkesinde veya Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkelerin birinde bir yükseköğretim kurumunda ya da işletmede eğitim

almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında idari görev yapmak üzere istihdam edilen personelin mevcut işi ile ilgili

konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri, organize personel hareketliliği

haftaları gibi) alması mümkündür. Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenememektedir.

• ODTÜ Personel Dairesi Başkanlığı tarafından ODTÜ'de "üniversite personeli" olarak tanımlanan Üniversitemiz bünyesindeki tüm personel

“Eğitim Alma Hareketliliği” programına başvuru yapabilir. Adayların başvuru sırasında ODTU mensubu ve fiilen görev yapıyor olmaları

gerekmektedir. Eğitim Alma Faaliyetinde idari personeller önceliklendirilir.

• Faaliyet süresi Erasmus+ KA131 programı için min. 2 iş günü (seyahat hariç), Erasmus+ KA171 programı için min. 5 iş günü (seyahat

hariç) olmalıdır. Personel eğitim alma hareketliliği anlaşmasında faaliyet programın gün bazında belirtilmesi gerekir.



2-EĞİTİM ALMA FAALİYETİ

👥 Katılım Seçenekleri:

Bireysel ziyaret

Üniversitelerin düzenlediği Staff Week programları

Eğitim Alma Faaliyetlerini Nasıl Bulabilirsiniz?

✉️ Doğrudan e-posta yazabilirsiniz: Partner veya partner olmayan kurumlara e-posta ile ulaşabilirsiniz.

🌐 ODTÜ Uluslararası İşbirliği Ofisi Duyuruları: ico.metu.edu.tr → Staff Week duyurularını takip 

edebilirsiniz.

🌍 Uluslararası Platform (IMOTION): staffmobility.eu → Staff Week ilanlarını inceleyebilirsiniz.

https://ico.metu.edu.tr/
http://staffmobility.eu/


BAŞVURU ŞARTLARI

❑ Başvurular genellikle 15 Eylül-30 Ekim tarihleri arasında alınmakta, başvuru
ilanları UİO web sitesinde ve genel duyuru e-posta yoluyla duyurulmaktadır.

❑ Başvuru sahiplerinin başvuru sırasında ODTÜ’de aktif olarak çalışıyor
olmaları gerekmektedir.

❑ Ders Verme Faaliyeti için başvuru sahiplerinin ODTÜ’de ders vermek üzere
istihdam edilmesi veya kendi adına ders açılmış olması gerekmektedir.
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BAŞVURU ŞARTLARI

❑ Her iki faaliyet türü için de başvuru sahiplerinin faaliyet gerçekleştirmek istedikleri
kurumlar (ders verme faaliyeti için yalnızca anlaşmalı kurumlar) ile iletişime geçerek
resmi bir kabul mektubu almaları ve son başvuru tarihine kadar bu kabul
mektuplarını başvuru sistemine yüklemeleri gerekmektedir.

❑ Kabul mektubuna ek olarak destekleyici diğer tüm belgelerin (örn. Eğitim Alma
faaliyeti için dil belgesi) son başvuru tarihine kadar başvuru sistemine yüklemeleri
gerekmektedir. Aksi halde ilgili puan kategorilerinde puan sağlanamayacaktır.

❑ Online başvuru sisteminde doğru başvuru türü için başvuru yapıldığına emin
olunmalıdır, aksi halde başvurular geçerli sayılmamaktadır.
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Online Başvuru sistemi: TURNA 

PORTAL (e-devlet ile giriş)-

https://turnaportal.ua.gov.tr/gi

ris?returnUrl=%2F
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BÜTÇE VE KOTALAR

▪ Erasmus+ KA131 hareketliliklerinde genel bir bütçe ve kota mevcuttur
(örneğin toplam 30 kişilik hibeli kota vardır gibi) ve program kapsamındaki
tüm ülkelerde hareketlilik gerçekleştirilebilir

▪ Erasmus+ KA171 hareketliliklerinde bütçe ve kotalar bölge bazlıdır; yalnızca
o bölge içindeki ülke ve kurumlarda hareketlilik gerçekleştirilebilir.
Yerleştirmeler bölge kotaları kapsamında yapılır. Bütçeler bölge bazlı
dağıtıldığından, hangi bölge bütçe ve kotamızın bulunduğu her sene proje
başvuru sonuçlarına göre farklılık göstermektedir. Bu nedenle hangi bölgede
kaç kişilik hibeli hareketlilik kotası bulunduğu bilgisi için en güncel başvuru
duyurusu incelenmelidir.
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Hibeli Kotalar

Hareketlilik Türü Personel Ders Verme Personel Eğitim Alma

KA131 15 25

KA171 10* (Bölgelere göre ayrı 

kota uygulanmaktadır)

13* (Bölgelere göre ayrı 

kota uygulanmaktadır)



ERASMUS+ KA131
Avrupa Ülkeleri

ERASMUS+ PROGRAM ÜLKELERİ
GİDEN YÖNLÜ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ HİBE MİKTARLARI
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AVRUPA DIŞI ÜLKELER
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